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Regionalna razvojna agencija Posavje

UVODNA BESEDA

RRA Posavije se v letu 2024 zavezuje k nadaljnji podpori in razvoju nase regije, v skladu s
smernicami in zakonodajo, ki smo jih postavili v preteklih letih, to je spodbujati trajnostni
razvoj, ustvarjati zdravo, vitalno vkljuGujoto regijo, prostorsko, institucionalno in
funkcionalno povezano regijo ter graditi boljSo prihodnost za regijo Posavje. Zavzemamo
se za zmanjSanje odvisnosti ukrepov regionalne politike od politike resornih ministrstev in
sredstev EU. Poudarjamo potrebo po poveéanju pomena ciljev in ukrepov, ki so zapisaniv
Regionalnih razvojnih programih RRP posameznih regij. Le tako bomo lahko sledili
specializaciji regij in uéinkovito zadovoljevali potrebe vsake regije posebej. Pri tem je
potrebno, da je regionalni razvoj viden in prepoznan v vseh kljuénih sektorjih politike. RRA-
ji smo edini steber med drZavo in lokalno skupnostjo, ker nimamo pokrajin. Zato je
potrebno regionalne ukrepe in mehanizme izvajati na vseh podroéjih delovanja. Na$
program dela bo vkljueval nadaljevanje projektov, ki so se zaceli v prej$njih letih, in
zacetek novih, ob zagotavljanju potrebnih kadrovskih in finanénih virov.

Program dela za leto 2024 bo vseboval vsebinske obrazloZitve dejavnosti in letne
operativne cilje po posameznih podrogjih, skupaj s kadrovskim naértom, planom nabave
osnovnih sredstev in finanénim na&rtom. Ti nacrti bodo pripravljeni skladno z izhodi$¢i
ustanoviteljic in bodo temeljili na naslednjih dokumentih:
v Uredbi o pripravi kadrovskih naértov posrednih uporabnikov proraduna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2024 in 2025.
v Navodilu o pripravi finanénih nac¢rtov posrednih uporabnikov drZavnega in
obginskih proracunov.
v Zakonu o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2024 in 2025
(ZIPRS2425).

V skladu z drugim odstavkom 63. &lena ZIPRS2223, bomo kot posredni uporabnik
proraguna drzave ali ob€ine, pripravili finanéne naérte v 15 dneh po objavi izhodiS¢ v
Uradnem listu Republike Slovenije. Prav tako, kot dolo¢a osmi odstavek 63. ¢lena, bomo
posredovali sprejete finanéne nacrte in programe dela v soglasje obginskim upravam
najkasneje v 45 dneh po prejemu izhodi$¢ za pripravo finanénega nacrta.

S tem pristopom bomo zagotovili, da Regionalna razvojna agencija Posavje deluje
transparentno in v skladu z najvi§jimi standardi upravljanja javnih sredstev, s ciliem
prispevati k razvoju in izbolj$anju kakovosti Zivljenja v Posavju.
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PREDSTAVITEV RRA POSAVJE

Regionalna razvojna agencija Posavje (RRA Posavije) je kljuéna institucija za spodbujanje
in koordinacijo razvojnih dejavnosti v Posavski statisti¢ni regiji. ZdruZuje Sest obdin:
Bistrico ob Sotli, Brezice, Kostanjevico na Krki, Kr§ko, Radece in Sevnico, ki skupaj tvorijo
drugo najmanjso regijo v Sloveniji, z le 968 kvadratnimi kilometri povr§ine.

RRA Posavje podpira trajnostno naravnane gospodarske, infrastrukturne, socialne,
kulturne in kreativhe dejavnosti ter spodbuja medsebojno povezovanje razli¢nih
deleZnikov regije. Njihov cilj je skupno graditi in spodbujati trajnostni razvoj Posavja.
Organizacija se osredotoca na izboljSanje kakovosti Zivljenja v regiji, iSCe sinergije med
projekti in sodeluje z domacimi ter tujimi strokovnjaki.

Za uspesno pripravo, koordinacijo in izvedbo projektov RRA Posavje zagotavlja strokovno
svetovanje in pomo¢ pri pridobivanju finanénih virov. Poleg tega skrbi za promocijo regije,
njenega razvoja in dosezkov tako na nacionatni kot mednarodni ravni.

Regija Posavje, ki leZi v jugovzhodnem delu Slovenije ob spodnjem toku reke Save in meji
na Hrvasko, je vec¢inoma podezelska, z hribovitim in gricevnatim svetom ter obmocjem
Krsko-BreZiSkega polja. Ceprav je po povrdini majhna, regija predstavija pomemben del
Slovenije, tako z vidika gospodarstva kot kulture.

Ekipa RRA Posavje je mlada in visoko usposobljena, zdruzuje strokovnjake z razli¢nih
podroéij in skupaj delujejo kot moéna sila za doseganje trajnostnega in celovitega
regionalnega razvoja.

POSLANSTVO IN VIZIJA RRA POSAVJE

Vizija - Trajnostno vitalna in vkljudujoéa regije, ki je prostorsko, institucionalno in
funkcionalno povezana z visoko kvaliteto bivanja.

Osrednji stratedki cilj razvojne regije Posavje je zmanj8ati razvojni zaostanek za drugimi
slovenskimi regijami, razvojno dohitevati razvite evropske regije in se strateSko
pozicionirati v slovenskem prostoru kar pomeni: (\

-

v dinamiten gospodarski razvoj s poudarkom na
o trajnostnem upravljanju z naravnimi viri ter
o uvajanju modelov kroZnega gospodarstva,
v maksimiranje ¢loveskih ustvarjalnih potencialov regije
o zatrajnostna delovna mesta z vi§jo dodano vrednostjo,
v dvig kakovosti Zivljenja in poveanje vitalnosti regije s preprefevanjem odliva
mladih,
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doseganje vedje socialne vkljuéenosti vseh skupin prebivalcev,

visoko kakovost okolja in trajnostno upravljanje z okoljem, viri ter naravno in
kulturno dedii&ino za sedanje in prihodnje generacije,

trajnostno upravijanje s prostorom,

ohranjanje poseljenosti in celosten teritorialni razvoj mest in podeZelja,
dostopnost regije in njeno povezanost znotraj regije in navzven,

moéno regionalno identiteto in prepoznavnost v slovenskem in §irSem prostoru,
okrepljeno Eezmejnoin transnacionalno sodelovanje na temelju skupnih interesov.

AN

AN N NN

NUTS 2 REGIE - raziitica 2-b

Program dela RRA Posavije za leto 2024 4
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ORGANIZIRANOST RRA POSAVJE - ORGANIGRAM

G5 RRA POSAVJE

SLUZBA ZA REGIONALNI SLUZBA ZA PROJEKTNO
RAZVO) SODELOVANJE

. . Posavska Stipendijska shema
Splosne razvojne naloge

Karierni center Posavje

RRP 2021 - 2027
PONI Posavje

Dogovor za razvoj regije TERA

Horizon RURALITIES

Garancijska shema Posavje

lzvajanje nalog vodilnega partnerja
LAS Posavje

Projekti sodelovanja LAS Posavje

Sava bike

Regionalni prostorski plan

Razvoj in promocija turisticne
Koordinacija vodenja in spremljanja ponudbe vodilne destinacije CateZ

projektoviz DRR 2014 - 2020 in Posavje

Promocija OPO ; "
Regionalno skrbnistvo - SPIRIT
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PRAVNE PODLAGE DELOVANJA RRA POSAVJE

Temeljne pravne podlage za vsebinsko in organizacijsko delovanje RRA so:

Odlok o ustanovitvi Regionalne razvojne agencije Posavje (Ur. L. RS, §t. 95/14);

Zakon o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja-ZSRR-2 (Ur. L. RS, §t. 20/11,
57/12,46/16in 18/23);

Pravilnik o regionalnih razvojnih agencijah (Ur. . RS, &t. 3/13, 59/15, 12/17);

Uredba o regionalnih razvojnih programih (Ur. L. RS, §t. 69/12, 78/15);

Uredba o dodeljevanju regionalnih spodbud (Ur. L RS, §t. 113/09, 37/10, 20/11 - ZSRR-
2in 24/11);

Uredba o izvajanju ukrepov endogene regionalne politike (Ur. L. RS 5t. 16/13, 78/15,
46/19, 63/23);

Uredba o dologitvi obmejnih problemskih obmogij (Ur. . RS §t. 22/11, 97/12, 24/15,
35/17in 101/20, 112/22);

Odlok o ustanovitvi Sveta regije Posavje (Ur. L. RS, §t. 38/09);

Odlok o ustanovitvi Razvojnega sveta regije Posavje (Ur. L. RS, 24/12);

Uredba o razvojnem svetu kohezijske regije (Ur. L. RS §t. 33/13, 61/16);

Pravilnik o razvrstitvi razvojnih regij po stopnji razvitosti za programsko obdobje 2021-
2027 (Ur. L. RS, §t. 118/21);

Zakon o zavodih (Ur. L. RS, §t. 121/91, 451/94 Odl. US: U-1-104/92, 8/96, 36/00 - ZPDZC
IN 127/2006 - ZJZP);

Zakon o javnih usluZzbencih (Ur. L. RS, §t. 63/07 — uradno preci$¢eno besedilo, 65/08,
69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 40/12 —ZUJF, 158/20 - ZIntPK-C in 203/20 -
ZIUPOPDVE, 202/21 -odl. US in 3/22 -Zdeb, 141/2022 - ZIKS-1H, 18/2023 - ZDU-10);
Zakon o sistemu plac vjavnem sektorju (Ur. L. RS, §t. 108/09 — uradno preci§éeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 -ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17in
84/18, 204/21 in 139/22),

Kolektivha pogodba za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Ur. L. RS, §t.
18/91-1, 53/92, 13/93 - ZNOIP, 34/93, 12/94, 18/94 -ZRPJZ, 27/94, 59/94, 80/94,
64/95, 19/97, 37/97, 87/97 - ZPSDP, 3/98, 3/98, 39/99 - ZMPUPR, 39/99, 40/99 -
popr., 99/01, 73/03, 77/04, 115/05, 43/06 - ZKolP, 71/06, 138/06, 65/07, 67/07, 57/08
—-KPJS, 67/08, 1/09, 2/10, 52/10, 2/11, 3/12, 40/12, 1/13, 46/13, 95/14, 91/15, 88/186,
80/18in 31/1 /1 /2 /21in 136/22),

Kolektivna pogodba za javni sektor (Ur. L. RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 40/12,
46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18 in 136/22),

Uredba za uvrstitev delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in v javnih zavodih
v plaéne razrede (Ur. l. RS, §t. 69/08, 73/08, 6/11, 46/17in 80/18, 157/22),

Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede (Ur. L. RS, 51/08, 91/08,
113/09, 22/19, 121/21),

Uredba o delovni uspes$nosti iz naslova povetanega obsega dela v javhem sektorju
(Ur. L. RS, 53/08, 89/08, 175/20),
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Uredba o delovni uspednosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur. L. RS,
97/09, 41/12),

Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo plac v javnem
sektorju (Ur. l. RS, 14/09, 23/09, 48/09, 113/09, 25/10, 67/10, 105/10, 45/12, 24/13,
51/13,12/14,

24/14,52/14, 59/14, 24/15, 3/16, 70/16, 14/17, 68/17, 6/19, 51/19, 59/19, 78/19, 157/

20, 191/20, 13/21, 101/21, 122/21, 145/21, 194/21, 15/22, 99/22, 117/22, 151/22in
127/23),

Uredba o nacginu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov proracuna in
metodologije spremljanja njihovega izvajanja za leti 2024 in 2025 (Ur. L. RS, 132/23),
Zakon za uravnoteZenje javnih financ (Ur. L. RS §t. 40/12 s spremembami),

Zakon o izvrSevanju proraéunov Republike Slovenije za leti 2024 in 2025 - ZIPRS2425
(Ur. LRS, 123/23),

Dogovor o ukrepih na podroéju plac in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti
2022 in 2023 (Ur. L. RS, 136/22),

Zakon o varnosti in zdravju na delovnem mestu (ZVZD-1), (Ur. list RS, 43/11),

Ostali zakoni in podzakonski akti s podrocja javnih financ in ostale zakonodaje za
javne zavode,

Notranji akti RRA Posavije.

ARSKTRP: Agencija Republike Slovenije za kmetijske trge in razvoj podezelja
CLLD: Community Lead Local Development (»Lokalni razvoj, ki ga vodi Skupnost«)
DRSP: Drustvo za razvoj slovenskega podezelja

EKSRP: Evropski kmetijski sklad za razvoj podezZelja

ESPR: Evropski sklad za pomorstvo in ribidtvo

ESPRA: Evropski sklad za pomorstvo, ribistvo in akvakulturo

ESRR: Evropski sklad za regionalni razvoj

ESS+: Evropski socialni sklad +

GSP: Garancijska shema Posavje

KCP: Karierni center Posavje

LAS: Lokalna akcijska skupina

MDDSZ: Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti
MGTS: Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in §port

MKGP: Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

MKRR: Ministrstvo za kohezijo in regionalni razvoj

MSP: Mala in srednje velika podjetja

OPO: Obmejna problemska obmoc¢ja

RPP: Regionalni prostorski plan

RRA: Regionalna razvojna agencija

RRP: Regionalni razvojni program

SLR: Strategijja lokalnega razvoja

STO: Slovenska turisticna organizacija
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¢ SRIPT: Stratesko razvojno inovacijsko partnerstvo za turizem

¢ SPIRIT: Javna agencija Republike Slovenije za spodbujanje investicij, podjetnistva
in internacionalizacije

e VD:vodilna destinacija

REGIONALNE RAZVOJNE NALOGE

RRA Posavje izvaja svoje naloge skladno z Zakonom o spodbujanju skladnega
regionalnega razvoja (ZSRR-2) in Pravilnikom o regionalnih razvojnih agencijah, ki dolo¢a
njihove obveznosti in pogoje za vpis v evidenco. RRA mora zagotavljati zadostno Stevilo
delovnih ur, enakovredno $tirim zaposlenim za polni delovni ¢as, za opravljanje splo$nih
razvojnih nalog v regiji. Vsako leto resorno ministrstvo preverja izpolnjevanje pogojev za
vpis v evidenco, ki je predpogoj za pridobitev drzavnega financiranja za sofinanciranje teh
nalog.

Sploéne razvojne naloge na regionalni ravni, ki jih opredeljuje 18. ¢len ZSRR-2 so:

= priprava, usklajevanje, spremljanje in vrednotenje regionalnega
razvojnega programa in regijskih projektov v regiji,

= priprava dogovorov za razvoj regije,

= jzvajanje regijskih projektov in sodelovanje pri izvajanju postopkov javnih
razpisov, javnih narodil in javno-zasebnega partnerstva v okviru teh projektov,

= sodelovanje in podpora pri delovanju sveta, regijske razvojne mreze in obmoc¢nih
razvojnih partnerstev,

=  obvescanje, splosno svetovanje, popis projektnih idej ter usmerjanje razvojnih
partnerjev v regiji pri oblikovanju, prijavi na razpise in izvedbi regijskih projektov,

= prenos znanja in dobrih praks regionalnega razvoja,

= pomo¢ priizvajanju regijskih finanénih shem iz prvega odstavka 19. €lena Zakona o
spodbujanju skladnega regionalnega razvoja, kadar jih izvaja Slovenski regionalno
razvojni sklad.

ZSRR-2 v 19. élenu opredeljuje tudi druge razvojne naloge drzave, ki se na regionalni ravni
opravljajo v javnem interesu, in to so:

= jzvajanje regijske finanéne sheme,

= jzvajanje regijske sheme kadrovskih Stipendij,

= dejavnosti upravljanja lokalnih akcijskih skupin v okviru izvajanja lokalnega

razvoja, ki ga vodi skupnost, sofinancirana iz evropskih skladov,

= spodbujanje razvoja podjetniStva ter kulture inovativnosti,

= promocija regije in spodbujanje investicij v regiji,

= jzvajanje regijskih programov internacionalizacije gospodarstva,

= prostorsko planiranje na regionalni ravniin
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druge podobne regijske dejavnosti, sheme in projekte po odloCitvi pristojnega
ministrstva po zakonu, ki dolo¢a delovna podro&ja ministrstev, in ob soglasju
ministra.

Letni operativni cilji:

strokovna podpora delovanju Sveta regije Posavje, Razvojnega sveta regije Posavje
in njegovim odborom, Razvojnega sveta vzhodne kohezijske regije, Regijski razvojni
mreZi ter priprava strokovnih gradiv za seje organov po navodilih predsednikov
organovin v skladu z veljavno zakonodajo, ki opredeljuje vlogo organov v postopkih,
administrativno-tehniéna podpora delovanju Sveta regije Posavje, Razvojnega
sveta regije Posavje in njegovih odborov - sklici sej, komuniciranje z javnostjo,
organizacija drugih dogodkov za potrebe delovanja organov,
opravljanje razvojnih nalog RRA na regionalni ravni
o Skladno s Pravilnikom o regionalnih razvojnih agencijah, ki dolo¢a naloge
RRA in pogoje za vpis v evidenco pri resornemu ministrstvu, bo RRA
zagotavljala izpolnjevanje pogojev za opravljanje nalog. In sicer bo za
opravljanje splo3nih razvojnih nalog zagotovljenih najmanj toliko ur dela, kot
bi ga opravili Stirje zaposleni za polni delovni ¢as. Prav tako bo RRA
resornemu ministrstvu, t. j. MKRR, ki preverja izpolnjevanje pogojev za vpis
v evidenco, vsako leto pred izpladilom drZavnega dela sredstev za
sofinanciranje sptoSnih razvojnih nalog, omogodéila preverbo izpolnjevanja
pogojev.
izvajanje strategije opravljanja splo$nih razvojnih nalog v regiji z opredeljenimi cilji
in kvantificiranimi kazalniki merjenja ciljev, skladno s prilogo k Pogodbi o
sofinanciranju izvajanja splodnih razvojnih nalog, ki je med RRA in pristojnim
ministrstvom sklenjena za programsko obdobje RRP. O vsebini programa in obsegu
sofinanciranja se RRA in ministrstvo dogovorita z letnimi aneksi.

Podlaga za opravljanje splo$nih razvojnih nalog v regiji Posavje v obdobju 2021-2027 je
izdana Odlo¢ba o vpisu v evidenco Regionalnih razvojnih agencij pri MGRT, §t. 3030-
36/2020/30, zdne 18.12.2020 za celotno programsko obdobje 2021-2027.

VVVY \4

vV V

Nacionalni odbor za transnacionalne programe ter medregionalne programe
evropskega teritorialnega sodelovanja 2021 - 2027,

ZdruZenje regionalnih razvojnih agencij - RRA GIZ,

Kohezijska mreZa pri MKRR,

Odbor za spremljanje programa Interreg V-A Slovenija— Hrvaska

Delovna skupina za pripravo vsebin za lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost v Republiki
Sloveniji, za vecletni finanéni okvir ESPRA za obdobje 2021-2027,

Strokovni svet Razvojnega sveta Vzhodna Slovenija

SRIPT: Stratesko razvojno inovacijsko partnerstvo za turizem
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Delovna skupina Razvojnega sveta kohezijske regije Vzhodna Slovenija za pripravo
Sporazuma o partnerstvu med Slovenijo in Evropsko komisijo za obdobje 2021 -
2027 in Programa Evropske kohezijske politike v obdobju 2021 - 2027 v Sloveniji.
Delovna skupina za pripravo predloga sprememb Zakona o spodbujanju skladnega
regionalnega razvoja.

DOLGOROCNI CILJI RRA POSAVJE

RRA Posavje si je v svojem poslanstvu delovanja zastavila sledece dolgorocéne cilje:
izvajati splodne razvojne naloge v regiji Posavje s ciljem usklajenega regionalnega
razvoja ter sodelovanja z deleZniki;
pripravijati strateSke dokumente na ravni regije in jih spremljati pri njihovem
izvajanju;
aktivno sodelovati z nacionalno ravnjo pri vseh naértovanih dolgoro&nih strategijah
in programih, ki vplivajo na izvajanje regionalne politike;
izvajati razvojno funkcijo v regiji v sodelovanju z vsemi deleZniki v regiji.

CILJI IN AKTIVNOSTI V LETU 2024 - letni delovni nacrt

Temelj programskih podrogij delovanja RRA Posavje predstavljata:
SluZba za regionalni razvoj in
Sluzba za projektno sodelovanje

Pravno podlago za izvajanje nalog predstavijajo: 18. in 19. €len ZSRR-2, Pravilnik o
regionalnih razvojnih agencijah in Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Regionalna razvojna
agencija Posavje.

Naloge v okviru programskih podrodij:
neposredno izvajajo zaposleni ha RRA Posavje preko dnevnih delovnih aktivnosti,
sodelovanja v delovnih telesih pristojnih ministrstev in ostalih drZzavnih organov, dela v
koordinacijskih skupinah, ki jih sestavljajo zaposleni v ob€inskih upravah obé¢in in
lokalnih razvojnih strukturah ter preko projektnih partnerstev vzpostavljenih z
gospodarskimi druzbami in drugimi organizacijami;

del nalog v javnem interesu se izvaja skozi samostojne projekte v javhem interesu,
katerih vodje so zaposleni na RRA Posavje. Ti projekti so bili ali bodo kot projekti
potrjeni v okviru letnih planov dela RRA Posavje ali s posamiénimi sklepi Upravnega
odbora RRA Posavje. Del sredstev za njihovo izvajanje na podlagi teh sklepov in
posebnih pogodb zagotavljajo Obéine ustanoviteljice RRA Posavje.
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9.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Posavska Stipendijska shema 2007-2013 - spremljanje

Regijska Stipendijska shema 2016-2022 - spremljanje

Stipendije za nadarjene s podrodja kulture

Garancijska shema Posavje

Upravljanje Lokalne akcijske skupine Posavje 2021 - 2027
Upravljanje Ribi8ke lokalne akcijske skupine Posavje 2021 - 2027
Projekti sodelovanja LAS Posavje 2014-2020 »Eko okusi Slovenije«
Regionalni razvojni program regije Posavje 2021-2027

Dogovor za razvoj regije Posavje v programskem obdobju 2014 - 2020 - spremljanje
Dogovor za razvoj regije Posavje v programskem obdobju 2021 - 2027
Koordinacija na ravni vodilne destinacije Cate? in Posavje

Razvoj in promocija turistiéne ponudbe vodilne destinacije Catez in Posavje -
spremljanje

Regionalno skrbniStvo investicijskih priloZnosti

Sava bike

Regionalni prostorski plan

Karierni center Posavje

TERA

Horizon RURALITIES

PONI Posavje

Promocija ocbmejnih problemskih obmoéij v posavski regiji

V okviru trzne dejavnosti se izvaja Koordinacija vodenja in spremljanja projektov iz
Dogovora za razvoj regije 2014 - 2020.

Poleg nalog, ki se izvajajo v okviru navedenih dveh programskih podrocij, RRA Posavje skrbi
tudi za udejstvovanje v okviru Evropskega teritorialnega sodelovanja - prijave na odprte
razpise, kot tudi za med-regijsko povezovanje, sodelovanje ter izmenjavo znanj in dobrih

praks.

SPLOSNE RAZVOJNE NALOGE

Splodne razvojne naloge na regionalni ravni, ki jih opredeljuje 18. ¢len ZSRR-2 so:

>

»
¥ g

>

priprava, usklajevanje, spremljanje in vrednotenje regionalnega
razvojnega programa in regijskih projektov v regiji,

priprava dogovorov za razvoj regije,

izvajanje regijskih projektov in sodelovanje pri izvajanju postopkov javnih
razpisov, javnih narogilin javno-zasebnega partnerstva v okviru teh projektov,
sodelovanje in podpora pri delovanju sveta, regijske razvojne mreze in obmoc&nih
razvojnih partnersteyv,
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» obvestanje, sploSno svetovanje, popis projektnih idej ter usmerjanje
razvojnih partnerjev v regiji pri oblikovanju, prijavi na razpise in izvedbi regijskih
projektov,

» prenos znanja in dobrih praks regionalnega razvoja,

» pomoc¢ pri izvajanju regijskih finan¢nih shem iz prvega odstavka 19. ¢lena ZSRR-
2, kadar jih izvaja Slovenski regionalno razvojni sklad.

SploSne razvojne naloge iz 18. ¢lena ZSRR-2 se financirajo iz prorac¢unov obg€in in
drzavnega prorac¢una ob upoStevanju Stevila upravi€¢enih zaposlenih na splo$nih razvojnih
nalogah na regionalni ravni, glede na Stevilo prebivalcev in Stevilo obg&in v regiji.
Sofinanciranje iz drzavnega proracuna se dolo¢i s pogodbo, ki jo za programsko obdobje
skleneta ministrstvo in RRA na podlagi ocene vrednosti splodnih razvojnih nalog na
regionalni ravni. Ocena vrednosti splo$nih razvojnih nalog v regiji se v skladu s 7. élenom
Pravilnika o regionalnih razvojnih agencijah izrauna kot zmnoZek Stevila upravicenih
zaposlenih (regijam, ki imajo do 100.000 prebivalcev se prizna 4 zaposlene) in
standardnega stro$ka na upravi¢enega zaposlenega. Standardni stroSek se izraCuna glede
na predviden obseg splodnih razvojnih nalog v tekodem letu na podlagi povpreéij
zgodovinskih podatkov o dejanski vrednosti splo3nih razvojnih nalog za vse regionalne
razvojne agencije, v zadnjih dveh letih. Plagilo po pogodbi se izvede glede na dejansko
opravijeno delo.

Regionalni razvojni program regije Posavje za obdobje 2014-2020 -
spremljanje regijskih projektov v regiji

RRP regije Posavje 2014-2020 sta na podlagi prejetega mnenja MGRT (10. 3. 2015) potrdila
Razvojni svet regije Posavje (4. 6. 2015) in Svet regije Posavje (5. 6. 2015).

RRA Posavje vsako leto pripravi Letno porodgilo, ki ga v roku treh mesecev po zakljuéku
koledarskega leta predlozi ministrstvu. Poleg tega pa pripravi in predloZi Se konéno
porocilo v $estih mesecih po poteku programskega obdobija.
Ta poroéila vsebujejo kljuéne informacije, kot so:
kratek pregled sprememb, ki vplivajo na izvajanje RRP in kako te vplivajo na
doseganje njegovih ciljev,
napredek v doseganju kvantificiranih ciljev RRP z uporabo fiziénih in finan€nih
kazalnikov,
ucinke, ki so bili doseZeni s posameznimi ukrepi in projekti.
povzetek glavnih teZav pri izvajanju RRP in ukrepe, sprejete za njihovo odpravo.

Poleg tega RRA Posavije redno spremlja razvojne dokumente drZave, izvedbene
dokumente, zakonske predloge in podzakonske akte, ki vplivajo na dejavnostiin aktivnosti
v regiji ali na izvajanje projektov v okviru RRP in dogovora za razvoj regije. Vse predloge
usklajuje z relevantnimi deleZniki v regiji, da se zagotovi uginkovita implementacija in
skladnost z ustreznimi zakonskimi in regulativnimi zahtevami.

Program dela RRA Posavje za leto 2024 12



Regionalna razvojna agencija Posavje

Letni operativni cilji:

= sodelovanje in podpora pri delovanju Razvojnega sveta regije ter njegovih odborov,

= aktivna vloga pri izvajanju programskih dokumentov na nivoju drZzave in s tem regijskih
projektov,
= spremljanje razvoja regije in priprava letnih porogil o izvajanju regionalnega razvojnega
programa 2014-2020.

Dogovor za razvoj regije 2014 - 2020

RRP se uresnicuje z dogovorom za razvoj regije, ki ga skleneta ministrstvo in svet in velja
do izteka obdobja trajanja vklju¢enih projektov. V letu 2017 in 2018 so se podpisali
dogovori za razvoj regije, v letu 2020 in 2021 pa dodatki k dogovoru s spremembami. Na
podlagi podpisanega dogovora za razvoj regije bo RRA Posavje izvajala spremljanje
projektov za zakljuGene projekte in koordinacijo za projekte v izvajanju:

OSTANEK PO
ZAKDUEKU
VREDNOST PREOSTALA o0z.
SREDSTVA ZA ODDANIH SREDSTVA ZA | NEODOBRITVI
UPRAVICENEC | NAZIV PROJEKTA CRPANIE yZ4] CRPANJE PROJEKTA
ZAKUUZEENI PROJEKTI
MDDsZ MreZa socialnih storitev in
medgeneracijsko sodelovanje 350.000,00 350.000,00 0,00 -
RRA Posavie | Regijska tipendijska shema -
Posavska statistitna regija 2.152.178,85 1.456.459,55 0,00 | 695.719,30
Podjetniski inkubator Kriko 385.564,49 385.564,49 0,00 -
Kolesarska povezava Kriko -
Obtina Sotelsko - Brestanica 142.005,23 115.461,20 0,00 26.544,03
(|
Kréko Kolesarska povezava Kriko -
Kostanjevica na Krki 4.449.216,55 4.449.216,55 0,00
Odvajanje in ¢i¢enje odpadne
vode v porefju spodnje Save -
ob¢ina Kriko 1.318.531,54 1.179.477,13 0,00 [ 139.054,41
Komunalno opremljanje v PC
Sevnica 1.108.021,00 1.108.021,00 0,00 -
Hidravli¢ne izboljsave v obéini
Obéina Sevnica 2.5593.618,79 2.593.618,79 0,00 -
Sevnica
Odvajanje in {iS¢enje odpadne
vode v poretju spodnje Save -
ob¢ina Sevnica 546.771,44 483.646,06 0,00 63.125,38
Obtina Kolesarska povezava ob R2
Brefice Brezice - Dobova 1.998.699,12 1.819.469,61 0,00 | 179.229,51

Program dela RRA Posavije za leto 2024
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Kolesarska povezava ob R2 419
BreZice - Krska vas in BreZice -

CateZ ob Savi 1.563.834,12 1.443.515,11 0,00 | 120.319,01
SKUPAJ: 16.608.441,13 15.384.449,49 0,00 1.223.991,64
NEODOBRENI PROJEKTI
Odvajanje in ¢i¥cenje odpadne
Obcina vode v poretju spodnje Save -
Radele obtina Radele 0,00 0,00 1.204.672,27
Ureditev glavne kolesarske
povezave G 16 Senovo -
DRSI Podsreda 0,00 0,00 132.209,39
Ukrepi za zmanjsanje poplavne
ogroZenosti Kostanjevice na 0,00 0,00
DRSV Krki 2.342.285,43
SKUPAJ: 0,00 0,00 0,00 3.679.167,09
PROJEKTI V IZVAJANJU
Obéina Hidravli¢ne izboljSave v
Bredice obéinah BreZice in Bistrica ob
Sotli 4.814.767,23 4.162.509,13 652.258,10
SKUPAJ: 4.814.767,23| 4.162.509,13| 652.258,10 -
| SKUPAJ VSE: 21.423.208,36.] 19.546.958,62 | 652.258,10 | 4.903.158,73

Letni operativni cilji:
= spremljanje izvajanja dogovora za razvoj regije.
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Regionalni razvojni programi regije Posavje 2021-2027

Regionalni razvojni program regije Posavje 2021-2027 (v nadaljevanju: RRP) sta na podlagi
prejetega mnenja MGRT dne 14. 4. 2022, potrdila razvojni svet regije in svet regije na svojih
sejah dne 16.5.2022.

Uredba o regionalnih razvojnih programih dolo¢a, da RRA kot administrativno strokovno
telo za razvojni svet regije izvaja sledeée naloge:

v" Razvojni svet regije spremtja uresni¢evanje zastavljenih ciljev RRP in po potrebi
predlaga njegove spremembe. Za postopek priprave sprememb RRP se smiselno
uporabljajo dolo€be te uredbe, ki urejajo postopek priprave RRP.

v" Za spremljanje izvajanja RRP je odgovoren razvojni svet regije, ki sprejema letna in
konéno porodéilo o izvajanju RRP, ki jih pripravi RRA.

v RRA pripravi letno poroéilo, ki se predloZi ministrstvu v treh mesecih po koncu
koledarskega leta, konéno porocilo pa v Sestih mesecih po poteku programskega
obdobja.

Skladno s 15. ¢lenom ZSRR -2 se RRP uresni¢uje z dogovorom za razvoj regije, ki ga
skieneta ministrstvo in svet in velja do izteka obdobja trajanja vkijuéenih projektov ali
nadomestitve z novim dogovorom za razvoj regije. Dogovor za razvoj regije podpiSeta
predsednik sveta in minister. Pri pripravi dogovora za razvoj regije se uposteva nacelo
skladnega razvoja vseh obmodij v regiji. Dogovor za razvoj regije vkljucuje regijske in
sektorske projekte. Dogovor za razvoj regije mora upostevati usmeritve ter javnofinanéne
in Casovne okvire za pripravo programskega proracuna drZave ter Ze sprejete proradune
drZzave in obgin.

Letni operativni cilji:

* sodelovanje in podpora pri delovanju Razvojnega sveta regije ter njegovih odborov,

= aktivna vloga pri izvajanju programskih dokumentov na nivoju drZave in s tem regijskih
projektov,

= spremljanje razvoja regije in priprava letnih porogil o izvajanju regionalnega razvojnega
programa 2021-2027,

= priprava regijskih shem in projektov za uvrstitev v regionalni razvojni program in
dogovor za razvoj regije,

= podajanje pripomb na kljuéne dokumente na drZavni ravni, ki so podlaga za izvajanje
projektov, ter ostalih zakonskih in podzakonskih predpisov.
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Dogovor za razvoj regije Posavje 2021 - 2027

Na podlagi povabila razvojnim svetom regije za pripravo in podpis dogovorov za razvoj
regije za programsko obdobje 2021 - 2027 (v nadaljevanju DRR 2021 - 2027) z dne
29.6.2023, katerega predmet je sofinanciranje projekta Podjetno nadizzive (PONI) v okviru
cilja EKP: CP 1: PametnejSa Evropa, prednostna naloga: 1. Inovacijska druzba znanja,
specificni cilj 1.3: Krepitev trajnostne rasti in konkurenénost MSP ter ustvarjanje delovnih
mest v MSP, vkljuéno s produktivhimi naloZbami. RRA Posavije je pripravila osnutek DRR
2021 -2027 za projekt Podjetno nad izzive v Posavski regiji — PONI Posavije, ki je bil potrjen
na razvojnem svetu regije in pridobil soglasje MKRR. Dogovor za razvoj posavske razvojne
regije za projekt PONI Posavje, ki se bo zaCelizvajatis 1.2.2024, je bil podpisan 13.12.2023.

V letu 2024 se bodo nadaljevali postopki za vkljuditev novih projektov v dogovor za razvoj
regije iz sredstev evropske kohezijske politike 2021 - 2027 za specifiéne cilje:

3.5: Spodbujanje dostopa do vode in trajnostnega gospodarjenja z vodnimi viri,
3.7: IzboljSanje varstva in ohranjanje narave ter biotske raznovrstnosti in zelene
infrastrukture, tudi v mestnem okolju in zmanj$anje vseh oblik onesnaZevanja,
5.2: Razvoj in krepitev trajnostne, pametne in intermodalne nacionalne, regionalne
in lokalne mobilnosti, odporne proti podnebnimi spremembam, vklju¢no z bolj§im
dostopom do omrezja TEN-T in ¢ezmejno mobilnostjo.

Na 8. redni seji razvojnega sveta KRVS, ki je bila dne 3.7.2023 v Dravogradu, so &lani
obravnavali in potrdili metodologijo delitve sredstev za DRR za programsko obdobje 2021
- 2027. Potrjena metodologija obsega IRO x §t. prebivalcev ob upoStevanju
prilagoditvenega faktorja. Prilagoditveni faktor se je izradunal tako, da se je od dobljenega
zneska razporeditve sredstev prvim trem regijam, ki imajo po izraunu najvecji znesek
sredstev, vsakemu od3teje 5% in se po enakih deleZih razdeli med ostalih 5 regij.

Regija Posavje bo imela na razpolago
21.833.805,74 eur za projekte DRR za programsko obdobje 2021 -2027.

Na seji je bilo tudi potrjeno, da se morebitne prerazporeditve deleza sredstev po
ukrepih/specifiénih ciljih med razvojnimi regijami (brez spremembe skupnih zneskov
posamezne razvojne regije) omogo€ajo na podlagi pripravijenega predloga s strani
direktorjev RRA-jev in predsednikov Razvojnih svetov. Ter, da se morebitne spremembe
razdelitve sredstev med razvojnimi regijami obravnavajo in potrjujejo na razvojnem svetu
KRVS.
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Izvajanje regijskih projektov in sodelovanje pri izvajanju postopkov javnih
razpisov, javnih narocil in javno-zasebnega partnerstva v okviru teh projektov

V letu 2024 se predvidevajo manj$e spremembe Garancijske sheme Posavja, predvsem v
moZnostih izbolj§anja kreditnih pogojev in dviga povprasevanja po kreditih z garancijami
za investicije in obratna sredstva v obliki dodeljevanja kreditov z garancijami RRA Posavje
v visini od 50 — 80 % vrednosti kredita.

RRA Posavje bo pripravila nov Javni razpis za ugodne kredite z garancijami Garancijske
sheme Posavje na podlagi nove sheme de minimis pomoci (obstoje€a shema de minimis
preneha veljati s 30.6.2024), izvajala promocijo Javnega razpisa in dodeljevala garancije
za banéne kredite s ciljem zagotoviti sredstva za izvedbo projektov in poslediéno temu
spodbuditi enakomeren regionalni razvoj na obmocju regije Posavje.

Letni operativni cilji:
* jzvajanje Garancijske sheme Posavja,
* Stevilo podeljenih garancij GSP.

V zagetku leta 2022 je bil podpisan Dogovor o sodelovanju pri izvajanju projekta »Sava
bike«, skienjen med obc&inami regije Posavje in Ministrstvom za infrastrukturo in katerega
koordinatorja sta DRSI in RRA Posavje. Obgine in Mzl nastopajo v Dogovoru kot partnerjiin
v skupnem interesu pri nacrtovanju, umes¢anju v prostor in izgradnji kolesarske
infrastrukture.

Tudi v letu 2024 si bomo prizadevali za pospesitev izdelave projektne dokumentacije
drzavnih kolesarskih povezav D2 (vkljucuje Sava bike) in D8 za uvrstitevv DRR 2021 -2027.
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Sodelovanje in podpora pri delovanju sveta, regijske razvojne mreze in
obmoénih razvojnih partnerstev

Razvojni svet regije Posavije,
Svet regije Posavje,
Razvojni svet vzhodne kohezijske regije,
Regijska razvojna mreza,
Vodenje odborov Razvojnega sveta regije Posavje in sicer:
= QOdbor za gospodarstvo,
= QOdbor za turizem in kulturo,
= Qdbor za ¢loveske vire in kakovost Zivljenja,
= QOdbor za okolje, prostor in infrastrukturo,
= Qdbor za razvoj podezZelja,
» Komisija za podeljevanje §tipendij s podrogja kulture,
» Kreditni odbor za odobritev garancij iz Garancijske sheme Posavije.

VVVVY

RRA Posavje v okviru vseh zgoraj navedenih organov opravlja administrativno tehni¢ne in
strokovne naloge. Prav tako RRA Posavje sodeluje pri nacrtovanju, pripravi strokovnih
podlag in gradiv za Razvojni svet vzhodne kohezijske regije in se udeleZuje sej ter posvetov.

Obvescanje, splosno svetovanje, popis projektnih idej ter usmerjanje
razvojnih partnerjev v regiji pri oblikovanju, prijavi na razpise in izvedbi
regijskih projektov

Aktivnosti v okviru svetovalne dejavnosti so usmerjene v podporo zasebnim in javnim
subjektom pri realizaciji njihovih ciljev, projektom pri pridobivanju nepovratnih sredstev
EU in drZzavnih pomoci. Dejavnost svetovanja so obsegala strokovno podporo
potencialnim prijaviteljem na programe, ki se nanasajo na podro€je razvoja ¢loveskih virov
s Posavsko $tipendijsko shemo in razvoju podeZelja, vezano na razpise LAS Posavje. RRA
Posavje na regionalnem nivoju kot izvajalka Regionalnega skrbnistva (projekt Javne
agencije SPIRIT Slovenija) opravlja naloge identifikacije, zbiranja, popisovanjain aZuriranja
investicijskih priloZnosti oz. projektnih idej, svetovanje in organiziranje delavnic za nove
vpisovalce v SPOT-IP aplikacijo, svetovanje in obves¢anje podjetij glede aktualnih razpisov
in javnih pozivov, obved&anja tujih in domadih investitorjev glede investicijskih priloZnosti
in razpoloZljivosti oz. prostih kapacitet znotraj poslovnih con ter obstoje€ih industrijskih
objektov, informiranje in obveS¢anja podjetij glede povpraSevanj tujih in domacih
investitorjev.

RRA Posavje izvaja naslednje aktivnosti obve$¢anja:
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v spremljanje aktualnih razpisov ter informiranje podjetnikov telefonsko in preko
elektronske poste v zvezi z aktualnimi razpisi na podrocju gospodarstva, javnega
sektorja, podeZelja, ¢loveskih virov, okolja in prostora (razpisi Slovenskega
podjetniSkega sklada, razpisi Slovenskega regionalno razvojnega sklada, MGRT,
SID banke, MKGP iz naslova Programa razvoja podeZelja 2014-2020) ter objava na
spletni strani www.rra-posavje.si, ter Facebook strani RRA Posavije,

v spremljanje aktualnih razpisov ter informiranje turistiénih ponudnikov v zvezi z
aktualnimi razpisi na podro¢ju turizma,

v spremljanje aktualnih dogodkov na podrogju turizma ter poSiljanje obvestil
turistiénim subjektom o aktualnih dogodkih preko elektronske poste na podrocju
turizma v Posavju in objava na spletni strani www.posavje.com ter Facebook strani
Posavje Polno Priloznosti,

¥" informiranje o aktualnih zadevah v zvezi s sredstvi CLLD (gradiva z delavnice MKGP
glede upraviéenih stro§kov za CLLD) in objava na spletni strani www.las-posavje.si
ter Facebook strani LAS Posavije,

v" organizacija delovnih sestankov, posvetov, konferenc glede na aktualnost bodisi
razpisa ali problematike.

RRA Posavije je pripravila vlogo na javni razpis in sicer:

= Posavje polno pritoZnosti - 3P 2023 = Javni razpis »Za sofinanciranje aktivnosti
promocije turisti¢ne ponudbe vodilnih turisti¢nih destinacij v Sloveniji v letu
2023«

Letni operativni cilji:

obveS¢anje javnih in zasebnih subjektov o aktualnih razpisih - ciljno usmerjenih glede
na vrsto upravi¢encev,

mreZenje podijetij z visokoSolskimi, raziskovalnimi, svetovalnimi in mednarodnimi
institucijami za izmenjavo znanj, izkuSenj, izpeljavo skupnih razvojnih projektov,
odpiranje novih poslovnih priloZnosti ter vzpostavitev novih razvojnih povezav,
svetovanje in pomo¢ javnim in zasebnim subjektom pri pripravi projektov za prijavo na
javne razpise, ki bodo razpisani na nivoju drZave, obé&in in RRA Posavje,

sodelovanje tako z drzavnimi kot z lokalnimi ustanovami s podrodja gospodarstva
(SPIRIT, obrtne zbornice, gospodarska zbornica, podjetniski centri...) in ob&inami pri
promociji poslovnih con ter ostale javne infrastrukture in pomo¢ pri iskanju
neposrednih tujih investitorjev,

svetovanje in pomoc¢ pri pripravi projektov gospodarskih druzb ali javnih zavodov za
prijavo na javne razpise (vklju€eni tudi projekti, katerih prijavitelj je RRA Posavje).

Regionalni prostorski plan

Svet regije Posavje je dne 19. 12. 2022 na svoji redni seji sprejel sklep, da skladno s prvim
odstavkom 77. ¢lena Zakona o urejanju prostora (ZUreP-3) ter na podlagi priporocila
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Ministrstva za okolje in prostor, §t. 35025-1/2019-2550-13, julij 2022, izbere RRA Posavje
za pripravljavca regionalnega prostorskega plana regije Posavje. Sredstva za izdelavo
regionalnega prostorskega plana se zagotovijo v drZzavnem in obcinskih proragunih,
razmerje med sofinanciranjem priprave in izdelave RPP med pristojnim ministrstvom in
obéinami je 60 : 40.

V letu 2024 se pricakuje podelitev odloéb MNVP - javnih pooblastil RRA-jem za vodenje
postopka priprave RRP za obdobje od izdaje odlo¢be do 31.12.2026. Sledi pa priprava RPP,
ki bo potekala v naslednjih fazah:

faza: priprava, usklajevanje in potrditev IzhodiS¢ za pripravo

faza: koordinacija izdelave osnutka RPP

faza: organizacija javne razprave o osnutku RPP

faza: usklajevanje predloga RPP

faza: sprejem in zagotovitev javne objave sprejetega RPP.

lzvajalec javnega pooblastila postopek priprave RPP vodi na strokoven in transparenten

nadin, v okviru tega pa skladno z ZUreP-3 opravlja najmanj naslednje organizacijske in

koordinacijske naloge:

skrbi za usklajevanje interesov med drZavo in ob&inami v obmodju razvojne regije,

si prizadeva za sodelovanje vseh relevantnih udeleZencev pri urejanju prostora,

skrbi za zgodnje in u¢inkovito obve§éanje in sodelovanje javnosti,

izdelavo RPP, njegovih posameznih sestavin ter izdelavo strokovnih podlag za

njegovo pripravo v skladu s predpisi, ki urejajo javno naroéanje, narodi ustreznim

zunanjim izdelovalcem, ki za ta namen zagotovijo sodelovanje interdisciplinarne

skupine strokovnjakov,

» izdelavo Okoljskega porocila za RPP v skladu s predpisi, ki urejajo javno naro¢anje,
naroci ustreznim zunanjim izdelovalcem,

» sodelovanje in izvajanje aktivnosti z delovno skupino regije Posavje.

VVVY

Letni operativni cilji:
= priprava in usklajevanje Izhodis¢ za pripravo RPP

Promocija obmejnih problemskih obmocij v Posavski regiji

ZSRR-2 v 24. ¢lenu identificira obmejna problemska obmodja, ki vkljuéujejo obmejne
obgine in obéine, ki neposredno mejijo na cbmejne ob&¢ine. Obmejne obdine so obéine z
veé kot 50% prebivalstva v 10-km obmejnem pasu, primanjkljajem delovnih mest in
podpovpreéno gostoto poselitve. Za obé&ine, ki mejijo na obmejne ob¢ine, se uposteva ved
kot 45-minutna dostopnost do avtoceste ali visok deleZ povr§ine v obmoc&ju Nature 2000.
V regiji Posavje spadajo med obmejna problemska obmodja obéine: BreZice, Bistrica ob
Sotli in Kostanjevica na Krki.
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V februarju 2022 je MGRT objavil Program razvojnih spodbud 2022-2025 za ta obmodja.
Program vkijuCuje finan¢na sredstva in dodatne to¢ke pri javnih razpisih za obmejna
problemska obmocja.

Dne 20. novembra 2023 sta MKRR in RRA Posavje podpisala Pogodbo §t. C1630-23-
900090 o »Promociji obmejnih problemskih obmocij v Posavju«. Na osnovi te pogodbe se
bodo na cbmejnem problemskem obmo¢ju v letu 2024 izvajale naslednje aktivnosti:

» privabljanje investitorjev: izdelava Analize turistiCnih in investicijskih priloZnosti v
regiji, izvedba skupnih promocijskih kampanj na dogodkih in spletnih platformah,
vklju¢no s posebno podstranjo na spletni strani RRA Posavje,
privabljanje turistov: oblikovanje vsebin za turistiéne pakete obgin na obmejnih
problemskih obmogjih; promocija na spletnih platformah in na podstrani RRA
Posavije,

» promocija zaposlovanja: objavljanje informacij o zaposlitvenih moZnostih na
obmogéju s poudarkom na vraéanju mladih kadrov preko spletnih platform in
posebne podstrani na spletni strani RRA Posavje,

» druge promocijske aktivnosti: udelezba na dogodkih, predstavitve projekta,
uporaba digitalnega marketinga na druzbenih omreZjih in poslovnih platformah,

» redno sodelovanje z resornim ministrstvom.

Y

Letni operativni cilji:
= jzvajanje promocije na dogodkih in spletnih platformah,
= jzdelava Analize turisti¢nih in investicijskih priloznosti v regiji

RAZVOJNE NALOGE SLUZBE ZA PROJEKTNO SODELOVANJE

ZSRR-2, v svojem 19. élenu opredeljuje tudi druge razvojne naloge drZave, ki se na
regionalni ravni opravljajo vjavhem interesu, in to so:
* jzvajanje regijske finanéne sheme,
= jzvajanje regijske sheme kadrovskih Stipendij,
* dejavnosti upravljanja lokalnih akcijskih skupin v okviru izvajanja lokalnega
razvoja, ki ga vodi skupnost, sofinancirana iz evropskih skladov,
= spodbujanje razvoja podjetniStva ter kulture inovativnosti,
= promocija regije in spodbujanje investicij v regiji,
= jzvajanje regijskih programov internacionalizacije gospodarstva,
= prostorsko planiranje na regionalni ravni in
= druge podobne regijske dejavnosti, sheme in projekti po odlogitvi pristojnega
ministrstva in zakonu, ki dolo¢a delovna podroéja ministrstev, in ob soglasju
ministra.

Za izvedbo opredeljenih nalog, se skladno z zakonom izvede postopek javnega razpisa, na
podlagi katerega pristojni minister podeli javno pooblastilo izbrani pravni osebi, ki izkaze
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usposobljenost za opravijanje teh nalog, ¢e ni z zakonom, ki ureja posamezno nalogo,
doloceno drugace. Med merili javnega razpisa se upoS§tevajo izkudnje in usposobljenost
zaizvajanje nalog. PooblaS¢ena pravna oseba se vkljudi v regijsko razvojno mrezo.

RRA Posavje opravlja in bo na podlagi odloébe o vpisu v evidenco regionalnih razvojnih
agencij tudi v letu 2024 nadaljevala z izvajanjem slededih razvojnih nalog drzave, ki so v
interesu javnosti:

Posavska stipendijska shema

Operacija Posavska Stipendijska shema se izvaja skladno z Zakonom o $tipendiranju -
ZStip-1 ter ZSRR-2 in vkljuduje tri projekte: Posavsko $tipendijsko shemo 2007 - 2013,
Regijsko Stipendijsko shemo 2016 — 2022 ter Stipendije za nadarjene s podrogja kulture.

RRA Posavje je za izvajanje projekta Posavska $tipendijska shema v finanéni perspektivi
2007-2013 pridobila sredstva evropskega socialnega sklada in sicer na podlagi letnih
prijav na javne razpise, ki jih je objavijal Javni sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije. Na
podlagi uspesnih kandidatur na razpise Javnega sklada RS za razvoj kadrov in Stipendije
smo izvajali Posavsko Stipendijsko shemo kot samostojno operacijo za naslednja
Solska/studijska leta: 2008/2009, 2008/2009 — dodatni razpis, 2009/2010, 2010/2011,
2011/2012, 2012/2013, 2013/2014 in 2014/2015.

Z zakljuékom finanéne perspektive 2007-2013 so vsem Stipendistom Posavske
Stipendijske sheme, ne glede na letnik oziroma zakljuéek izobraZzevalnega programa, z
dnem 30. 9. 2015 prenehale pogodbe o Stipendiranju. Ne glede na to pa nas pogodbene
obveznosti zavezujejo, da se operacije spremljajo do izpolnitve pogodbenih obveznosti.
Tako je potrebno 8e naprej spremljati morebitne nove nepravilnosti in poro€ati o vraéilih
sredstev za Ze nastale in poro¢ane nepravilnosti za vse vklju¢ene Stipendiste.

Z uspesno prijavoe na javni razpis za podelitev javhega pooblastila ter sofinanciranje
izvajanja regijskih Stipendijskih shem za obdobje 2016 - 2022 je RRA Posavje z MDDSZ
sklenila Pogodbo o sofinanciranju operacije »Regijska Stipendijska shema - Posavska
statistiCna regija« in izvedla letne javne razpise za izbor projektov sofinanciranja
kadrovskih S$tipendij delodajalcem za $olska/Studijska leta 2016/2017, 2017/2018,
2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 in 2021/2022.

Vezano na upravi¢enost stroskov so se aktivnosti sofinanciranja kadrovskih Stipendij
delodajalcem zakljucile s 31.10.2022, Se vedno pa mora RRA Posavje spremljati
izpolnjevanje obveznosti delodajalcev in Stipendistov, vzpostaviti terjatve in izvesti vse
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postopke za vracilo neupraviéeno izplacanih sredstev ter spremljati in voditi evidence o
vzpostavljenih in izvr§enih terjatvah.

V sodelovanju z Mestno obg¢ino Kr§ko, Obcino BreZice, Obgino Sevnica, Obé&ino Bistrico ob
Sotli, Ob&ino Kostanjevica na Krki in Obc¢ino Radede ter skladno s Pravilnikom o
podeljevanju Stipendij s podroé&ja kulture, ki se sofinancirajo iz proraéuna Obg&ine Bistrica
ob Sotli, Obcgine BreZice, ObCine Kostanjevica na Krki, Mestne obd&ine Kriko, Obgine
Radece in Obcine Sevnica, je RRA Posavje za Solsko leto 2023/2024 podelila 14 Stipendij.
Tudi v letu 2024 predvidevamo, skladno z razpoloZljivimi proradunskimi sredstvi
posameznih obCin, objaviti razpis za dodelitev §tipendij posameznikom, ki se usposabljajo
v tujini za poklice v umetnosti ter na podro€ju kulturne dedi$§¢ine. Javni razpis $tipendij za
$tudij v tujini za Solsko/Studijsko leto 2024/2025 se bo objavil v prvem tednu meseca
septembra z enomesecnim rokom prijave.

Letni operativni cilji:

= Spremljanje nepravilnosti po pogodbenih obveznostih za operacije v Posavski
Stipendijski shemi 2007-2013 in 2016 - 2022;

* lzvajanje Stipendiranja za posameznike, ki se usposabljajo za poklice v umetnosti ter
na podro&ju kulturne dediscine.

Izvajanje nalog vodilnega partnerja LAS Posavje

Za programsko obdobje 2014-2020 in do leta 2027 so cilji razvoja podeZelja regije Posavje
zapisaniv RRP regije Posavje 2014-2020in 2021-2027. Pri uresni¢evanju teh bo sodelovala
tudi RRA Posavje v skladu s pristojnostmi, ki jih za to podroéje doloGa ZSRR-2. Strateski cilj
RRA Posavje na podro¢ju razvoja podeZelja s pomodcjo pristopa LEADER/CLLD je
spodbuditi razvoj regije Posavje in okrepiti medsektorsko ter projektno sodelovanje med
javnim, gospodarskim in nevladnim sektorjem.

Zaizvajanje ukrepov LEADER/CLLD v programskem obdobju do leta 2027 se je na obmogju
celotne regije Posavje vzpostavilo javno-zasebno partnerstvo LAS Posavje 2021-2027 (v
nadaljevanju: LAS Posavje).

RRA Posavije je v letu 2023 v predpisanih rokih poskrbela za:
» vzpostavitev novega LAS Posavje za namen priprave strategije lokalnega razvoja za
programsko obdobje do leta 2027 za izvajanje skupnega pristopa LEADER/CLLD iz

skladov EKSRP in ESRR do leta 2027 v regiji Posavije,
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» vkljuéevanje zainteresirane javnostiin vseh kljuénih deleZnikov v oblikovanje LAS in
pripravo dokumenta Strategije lokalnega razvoja (SLR) LAS Posavije,

» posredovanje vlog zaizplacilo 1. in 2. faze pripravljalne podpore z dokazili organom
upravijanja ter za

» pripravo vseh ostalih potrebnih pravnih podlag za delovanje LAS Posavje.

MKGP je dne 24. 04. 2023 in 19. 09. 2023 RRA Posavje, kot vodilnemu partnerju LAS
Posavje, izdalo pozitivni odlo€bi, s katerima je LAS Posavje odobrilo izplacilo pripravljalne
podpore za 1.in 2. fazo v skupni vrednosti 30.000,00 EUR.

RRA Posavje v zacetku leta 2024 s strani MKGP pri¢akuje prejem Odlocbe o potrditvi SLR
in LAS Posavje, na podlagi katere bo LAS Posavje upravi¢en do kori§¢enja sredstev do
najve¢ 3.621.242,47 EUR in sicer: do najve¢ 1.846.753,31 EUR iz EKSRP in do najveé
1.774.489,16 EUR iz ESRR.

LAS Posavje in njegovi organi imajo svoje naloge in pristojnosti doloéene v Pogodbi o
ustanovitvi in lokalnega partnerstva LAS Posavje 2021-2027 z dne 27. 02. 2023, v
pripadajotem Aneksu §t. 1 k navedeni Pogodbi ter v poslovnikih posameznih organov.
Naloge vodilnega partnerja dologa ista Pogodba.

LAS Posavje 2021-2027 je operativne naloge za leto 2024 opredelil v Letnem nadrtu
aktivnosti LAS Posavje 2021-2027 za leto 2024, ki so ga potrdili organi LAS Posavje
decembra 2023. Letni naért aktivnosti obsega kljuéne naloge, ki jih bo moral izvajati vodilni
partner in LAS Posavje na podlagi prejete Odlocbe o potrditvi SLR in LAS Posavje za
programsko obdobje 2021-2027. Letni nacrt aktivnosti LAS Posavje za leto 2024
vkljuéuje tudi prenos nalog LAS Posavje za programsko obdobje 2014-2020.

Na podlagi Uredbe (EU) 2020/2022 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23. 12. 2020 o
dolocitvi nekaterih prehodnih doloéb za podporo iz EKSRP je za sklad EKSRP sprejeto 2-
letno prehodno obdobje izvajanja, s cimer se izvajanje Programa razvoja podezelja
2014-2020 podaljSa za leti 2021 in 2022 in posledicéno se v leti 2024 in 2025 zamaknejo
tudi izplacila. Za ostale sklade CLLD ni prehodnega obdobja. Na podlagi navedenega je
LAS Posavje upravit¢en do dodatnih sredstev EKSRP v skupni vi§ini do najve¢ 187.454,00
EUR.

Letni operativni cilji programskega podrodja:

1. lzvajanje nalog vodilnega partnerja LAS Posavje za programsko obdobje 2021-
2027, ki zajemajo zagotavljanje delovanja LAS Posavje ter izpolnitev mejnikov
Izvedbene Uredbe CLLD, kar vkljuCuje pripravo izbirnega postopka za izbor
projektov, merilin internih dokumentov LAS Posavje terizvedbo vsaj 1 delavnice ali
animacijske aktivnosti in 10 individualnih svetovanj.

2. Naloge iz prenosa programskega obdobja 2014-2020 za sklada EKSRP in ESRR:
V letu 2024 RRA Posavje nacrtuje izvajanje regionalnih nalog, ki vkljuéujejo naloge
v zvezi z delovanjem LAS Posavje in SLR, izvajanjem projektov na ocbmodéju LAS
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Posavje (4 projekti EKSRP in 1 projekt sodelovanja EKSRP) in zagotavljanje trajnosti
25 projektov LEADER/CLLD (11 iz EKSRP in 14 iz ESRR) ter za 3 projekte sodelovanja
LAS EKSRP.

3. Naloge na nacionalni in mednarodni ravni: LAS Posavije bo sodeloval z
nacionalnimi in mednarodnimi organi za uspe$no nadaljevanje pristopa
LEADER/CLLD v tranzicijskem obdobju sklada EKSRP. To vkljuéuje sodelovanje z
MKGP, ARSKTRP, MKRR, MDS za CLLD, Koordinacijskim odborom CLLD, Drustvom
za razvoj slovenskega podeZelja, Odborom za spremljanje PRP, Usmerjevalno
skupino Mreze za podeZelje na MKGP ter evropskimi pobudami kot sta PREPARE in
zdruZenjem ELARD ipd.

Za izvajanje ukrepov CLLD ESPRA v programskem obdobju do leta 2027 se je na obmodju
celotne regije Posavje vzpostavilo javno-zasebno partnerstvo z nazivom: Ribiski LAS
Posavje 2021-2027 (v nadaljevanju: LASR Posavje).

RRA Posavije je v letu 2023 v predpisanih rokih poskrbela za:

e Vzpostavitev novega RibiSkega LAS Posavje 2021-2027 za namen priprave
strategije lokalnega razvoja (SLR) za ribi§tvo za programsko obdobje 2021-2027
za izvajanje pristopa CLLD iz sklada ESPRA do leta 2027 v regiji Posavje,

e vkljuCevanje zainteresirane javnosti in vseh klju&nih deleZnikov v oblikovanje
LASR in pripravo dokumenta SLR LASR Posavje,

* posredovanje vlog za izplacilo 1. in 2. faze pripravijalne podpore z dokazili
organom upravljanja ter za

e pripravo vseh ostalih potrebnih pravnih podlag za delovanje LASR Posavije.

MKGP je dne 18. 09. 2023 in 27.11.2023 RRA Posavje, kot vodilnemu partnerju LASR
Posavje, izdalo pozitivni odlocbi, s katerima je LASR Posavje odobrilo izplaéilo
pripravijalne podpore v viSini 20.000,00 EUR in kori§éenja sredstev do najveé
1.699.751,25 EUR iz sklada ESPRA.

LASR Posavje 2021-2027 in njegovi organi imajo svoje naloge in pristojnosti doloéene v
Pogodbi o ustanovitvi lokalnega partnerstva Ribiski LAS Posavje 2021-2027 z dne 19. 07.
2023 ter v poslovnikih posameznih organov. Naloge vodilnega partnerja doloda ista
Pogodba.

LASR Posavje 2021-2027 je operativne naloge za leto 2024 opredelil v Letnem naértu
aktivnosti Ribiskega LAS Posavje 2021-2027 za leto 2024, ki so ga potrdili organi LASR
Posavje decembra 2023. Letni naért aktivhosti obsega kljuéne naloge, ki jih bo moral
izvajati vodilni partner in LASR Posavje na podlagi prejete Odloébe o potrditvi SLR in LASR
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Posavje za programsko obdobje 2021-2027, kot tudi prenos nalog LAS za programsko
obdobje 2014-2020 za sklad ESPR.

Letni operativni cilji programskega podrodja:

1. lzvajanje nalog vodilnega partnerja LASR Posavje za programsko obdobje 2021-
2027, ki zajemajo zagotavljanje delovanja LAS Posavje ter izpolnitev mejnikov
lzvedbene Uredbe LASR, kar vkljuéuje objavo, dokonéanje, izbiro, potrditev ter
posredovanje operacij posredniSskemu telesu za najmanj en javni poziv v vi$ini vsaj
50 % vseh dodeljenih sredstev SLR.

2. Naloge iz prenosa programskega obdobja 2014-2020 za sklad ESPR zajemajo
obveznosti vezane na hrambo dokumentacije in izkazovanja trajnosti za skupno 13
projektov ESPR in 1 projekt sodelovanja LAS ESPR.

V letu 2024 je predvideno nadaljevanje izvajanja projekia sodelovanja LAS »EKO Okusi
Slovenije«, ki je sofinanciran s sredstvi EKSRP. Izvedba projekta je bila predvidena od
oktobra 2022 do 1.3.2024, vendar bo podana vloga za podalj$anje projekta, saj je
partnerstvo ugotovilo, da vseh aktivnosti ni mozZno izvesti do navedenega roka. Projekt je
LAS Posavje kot vodilni partner pripravil v partnerstvu skupaj s tremi slovenskimi in enim
hrvaskim LAS: LAS Vipavska dolina, LAS Gorenjska koSarica, LAS Goricko 2020 in LAG
Juzna Istra. Konzorcij skupno sestavlja 20 partnerjev, na obmod¢ju LAS Posavje, ki ga vodi
RRA Posavje, kot projektni partnerji sodelujejo 8e: Mestna obéina Kriko, Center za
podjetnistvo in turizem Krko, JoZze RepovZ - Kmetija RepovZ, Kmetija Omerzu (Manca
Omerzu, nosilka dop. dejavnosti na kmetiji) ter podjetji Evrosad d. 0. 0. Kr§ko in Debeluh
d.o.o.

V letu 2024 RRA/LAS Posavje skladno s prijavo in spremembo projekta nacrtuje izvedbo
sledeéih sklopov aktivnosti:
» vodenje in koordinacija projekta ter spremljanje/sodelovanje pri izvedbi sledeéih
delovnih sklopov naértovanih projektnih aktivnosti:
promocija operacije (komuniciranje in informiranje),
izvedba naloZb - zelene naloZbe in kratke dobavne verige,
povezovanje eko kmetij in visoke kulinarike (prenos najboljih praks),
izobrazevanjain delavnice,
promocija kratkih dobavnih verig.

AN N NS

S projektom »EKO Okusi Slovenije«se poleg ciljev Strategije lokalnega razvoja LAS Posavje
uresnicuje evropska strategija »Od vil do vilic«. Kljucni partnerji operacije so ekolo§ki
kmetje (pridelovalci in predelovalci), ki se povezujejo z vrhunskimi kuharji — chefi in eko
trgovinami. Sodelovanje nastetih je namenjeno kraj§anju dobavnih verig, vecji pridelavi in
prodaji varne hrane, boljsi promociji lokalnih ekolo3kih surovin in vkljuéevanju le-teh v
vrhunsko kulinariko. Na ta naéin bo nadgrajena edinstvena gastronomska ponudba
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Slovenije, uresniena pa bo tudi najboljSa praksa povezovanja kmetijstva s turizmom.
Partnerji nacrtujejo izvedbo kulinaricnega dogodka na GoriGkem, delavnice na eko
kmetijah in delavnice kuhanja z vrhunskimi chefi za mlade ter izvedbo manjsih investicij, s
katerimi bo poskrbljeno predvsem za tehnolo$ke nadgradnje in posodobitve ekolo$kih
kmetij.

Koordinacija na ravni vodilne destinacije Catez in Posavje

RRA Posavje izvaja koordinacijo na ravni vodilne destinacije CateZ in Posavje v skladu s
Strategijo slovenskega turizma 2022 - 2028, ki zasleduje vizijo zelene buti¢nosti z manjsim
ogljicnim odtisom in ve¢jo dodano vrednostjo za vse. Kot del termalne panonske Slovenije
(model makro destinacij je bil vzpostavijen na podlagi Strategije trajnostne rasti
slovenskega turizma 2017 — 2021) tudi v strate§kem obdobju 2022 - 2028 gradi turisti¢no
ponudbo Posavja v skladu z naceli modela makro destinacij, pri ¢emer aktivno in
uginkovito sodeluje s STO in MGTS. Znotraj modela makro destinacij deluje 36 vodilnih
destinacij, ki soustvarjajo prepoznavnost posameznih obmogij in tudi celotne Slovenije.
Mednje je uvrieno tudi obmogje Posavja kot vodilna destinacija (VD) Cate? in Posavije.

VD Cate? in Posavje vkljuguje obmocja vseh estih posavskih ob&in. Nosilni turistiéni
produkti VD Catez in Posavje vkljudujejo termalni/zdraviliski turizem, kulturno dedig&ino
(in gradove Posavja), outdoor aktivnhosti ter gastronomijo in turizem na podeZelju. RRA
Posavje kot koordinator VD Cate? in Posavje usklajuje delo z vsemi kljuénimi turistiénimi
subjekti v regiji Posavje in povezuje razli¢ne deleznike, z namenom ustvarjanja sinergij in
skupnih prizadevanj za razvoj turizma. Na podro¢ju turizma spremlja trende in inovacije,
statisticne podatke o preteklih turistiénih sezonah ter identificira kljuéne turisti¢ne
potenciale v regiji.

Preko projektov za razvojin sploSno promocijo turisti¢ne ponudbe, ki jih vodi RRA Posavije,
se utrjuje vizija Posavja kot zelene buti¢ne destinacije za zahtevnega gosta, ki i§¢e
edinstvena, avtentiCna in raznolika dozivetja. Ti projekti vkljuCujejo razvoj promocijskih
strategij za promocijo produktov VD Cate? in Posavje, izvedbo on-line in off-line medijskih
kampanj, sodelovanje na sejmih, pripravo promocijskega gradiva, organiziranje
izobraZzevanj in dogodkov za lokalne turisticne ponudnike za krepitev kakovosti in
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kompetenc v gostinstvu in turizmu. Namenjeni so tudi spodbujanju kakovosti in inovacij v
turistiéni ponudbi ter spodbujanju trajnostnega razvoja turizma, vkljuéno z zelenimi
pristopi, ekolosko ozave§Cenostjo in ohranjanjem naravne in kulturne dediséine. K
nalogam RRA Posavje spada tudi analiza uspesnosti izvedenih promocijskih aktivnosti in
redno posodabljanje promocijskih strategij glede na dosezZene rezultate za zagotavljanje
celovitega in trajnostnega razvoja turizma v regiji. S svojimi promocijskimi aktivnosti §iri
prepoznavnost VD Catez? in Posavje tako na domad&em kot tudi na tujih trgih, s tem pa tudi
pripomore k poveanju prihodkov iz naslova turizma.

Upravlja tudi z znamko "Cate? in Posavje - polno priloZnosti" ter s spletno stranjo
www.posavje.com in druzbenimi omreZji "Posavje potno priloZnosti", katerih namen je
doseganije ciljnih skupin in promocija turisti€ne ponudbe. Ohé&ine iz regije Posavje so RRA
Posavje v letu 2023 podale soglasje za izvajanje funkcij nosilca razvoja in promocije
turizma v VD Cate? in Posavije, za kar si bo RRA Posavije s svojim delovanjem prizadevala
tudi v letu 2024.

RRA Posavje sodeluje tudi v implementaciji Strategije digitalne preobrazbe siovenskega
turizma z aktivnim vkljuéevanjem v proces digitalne preobrazbe destinacije Cate? in
Posavje. Kot koordinator destinacije si prizadeva za uresnifevanje ciljev strategije, ki
vkljuéujejo poveéanje digitalnih kompetenc, uporabo podatkov za odloCanje, izbolj$anje
trZenja in prodaje ter trajnostno preobrazbo turizma. Sodelovanje v tem procesu je
kljuénega pomena za krepitev digitalnih inovacij ter pove€anje konkurenénosti turisti¢ne
ponudbe v regiji.

V letu 2024 bo RRA Posavje opravljala koordinacijo s pristojnimi ministrstvi in lokalnimi
institucijami pri izvajanju nalog in funkcij na podrocju regijskih aktivnosti na podrocju
turizma. So¢asno bo spremljala javne razpise in pozive s podrocja turizma ter koordinirala
in izvajala Ze odobrene in nove projekte. V letu 2024 bo RRA Posavije izvajala aktivnosti za
spremljanje trajnosti dveh Ze izvedenih operacij, in sicer za operacijo »e-Gradovi Posavja«
(digitalno inoviranje kulturne dedi8Cine gradov Posavja) ter za operacijo »Razvoj in
promocija turistiéne ponudbe vodilne destinacije Cate? in Posavje«. Za obe operaciji mora
RRA Posavije pripraviti letni poro&ili o doseganju kazalnikov uginka za leto 2023, ki morata
biti oddani na MGTS do 28.2.2024. V sklopu spremljanja trajnosti operacije e-Gradovi
Posavja mora RRA Posavje v letu 2024 poskrbeti za vkljuéenost vseh digitaliziranih enot
kulturne dedi8éine v turistiCno ponudbo. V sklopu aktivhosti za spremljanje trajnosti
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projekta »Razvoj in promocija turisti¢ne ponudbe vodilne destinacije Cate? in Posavje« bo
RRA Posavje v letu 2024 upravljala s spletno stranjo www.posavje.com in z druzbenimi
omreZji ter kanali »Posavje polno priloznosti« in skrbela za aZurne podatke in vsebine. Vse
aktivnosti morajo biti izvedene v skladu s prvotnimi nameni in cilji operacije.

Regionalno skrbnistvo investicijskih priloZnosti na obmo¢ju regije Posavje

RRA Posavje v okviru nalog regionalnega skrbni§tva na obmocju Posavske regije na podlagi
podpisane Pogodbe $t. 303-5-1/2021/7 izvaja na regionalnem oziroma lokalnem nivoju
naloge zagotavljanja specifi¢nih regionalnih oz. lokalnih podatkov, ki praviloma niso javno
dostopni ter zagotavija ¢im boljSi servis potencialnim investitorjem v Sloveniji.

Z namenom navedenih nalog javnega interesa bo RRA Posavje tudi v letu 2024 izvajala
aktivhosti, ki so neposredno povezane s konkretnimi potencialnimi investitorji oz.
konkretnimi investicijskimi priloznostmi kot so:

» zagotavljanje specifi¢nih podatkov regije in obéin,

» zbiranje in aZuriranje baz podatkov za poslovne cone,

» oblikovanje ponudb za potencialne investitorje.

Projekt se izvaja od 1.11.2023 do 31.12.2028 v pogodbeni vrednosti 10.044,00 eur brez
DDV oz. 1.944,00 eur brez DDV na letni ravni.

Letni operativni cilji:
® zbiranje in aZuriranje baz podatkov za poslovne cone ter oblikovanje ponudb za
potencialne investitorje

Karierni center Posavje

Z uspedno prijavo na javni razpis v okviru programa 'lzobrazevanje - krepitev ¢loveskih
virov', ki se financira iz NorveSkega finanénega mehanizma 2014-2021 in sredstev
slovenske udelezbe, je RRA Posavje pridobila 499.997,20 EUR nepovratnih sredstev za
projekt 'Karierni center Posavje', ki bo deloval v regiji Posavije.

Projekt, ki poteka od 1. junija 2022 do 30. aprila 2024, vodi RRA Posavje, s sodelovanjem
partnerjev kot so Mestna obd&ina Krko, Ljudska univerza Kriko, Mladinski center Kriko,
Obmocéna obrtno-podjetniska zbornica Kr§ko in norveski partner Collective Innovation.

Glavni cilj je vzpostaviti podporno okolje za izboljSanje zaposlitvenih moZnosti mladih. To
bo dosezeno z vzpostavitvijo baze znanja in informacij, usposabljanjem svetovalcev za
kakovostnejSe posredovanje vsebin in izboljSanjem storitev za mlade.
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Z uspesno obnovo podstresnih prostorov Mencingerjeve hiSe v letu 2023 je Posavje
pridobilo sodobno opremljen karierni center, ki skupaj s spletno platformo baze znanja in
informacij, usposabljanjem svetovalcev za kakovostnejSe posredovanje vsebin in
izbolj§anjem storitev za mlade, predstavlja inovativen pristop k spodbujanju zaposlovanja
mladih v regiji, ter pridobivanju kompetenc za boljSo zaposlitev.

V letu 2024 bo RRA Posavje izvajala naslednje projektne aktivnosti:

upravljanje in koordinacija projektnih aktivnosti,

spremljanje izvajanja projekta in nadzor nad optimalno porabo sredstev,
zagotavljanje pravilnega izvajanja pravnih, pogodbenih in finan&nih obveznosti,
zagotavljanje ustrezne kakovosti projektnih rezultatov,

organizacija projektnih sestankov partnerjev,

vodenje vsebinskega dela investicije,

zacetek izvajanja aktivnosti v novo nastalem Kariernem centru Posavje.

VVVVVYYVYYVY

Letni operativni cilji:
= jzvajanje aktivnosti v Kariernem centru Posavje

TERA

Projekt TERA (celoten naziv je Razvoj celostnega pristopa za usklajevanje poklicnega in
zasebnega Zivljenja na podeZelju, z osredotogenjem na vecdeleZniSke regionalne sisteme
in lokalna partnerstva), financiran s strani NorveSkega financnega mehanizma, si
prizadeva za vzpostavitev lokalnih partnerstev in mentorskih shem. Cilj je izboljSanje
zavedanja in opolnomocenje Zensk ter moskih na podeZelju za uspesno soocanje z izzivi
usklajevanja poklicnega in osebnega Zivljenja, kar prispeva k preseganju spolnih
stereotipov v ruralnih okoljih.

V projektu, ki poteka od 1. junija 2022 do 30. aprila 2024, sodeluje Sest partnerjev: RRA
Posavje, RC Murska Sobota kot vodilni partner, InStitut za preu€evanje enakosti spolov,
Zveza kmetic Slovenije, Zveza slovenske podeZelske mladine in norveski partner Inland
Norway University of Applied Sciences. Skupni proradun partnerjev za izvedbo projekta
znaS$a 499.750 evrov.

V letu 2024 bo RRA Posavje izvajala naslednje projektne aktivnosti:

koordinacija projektnih aktivnosti,

spremljanje izvajanja projekta in nadzor nad optimalno porabo sredstev,
zagotavljanje pravilnega izvajanja pravnih, pogodbenih in finan&nih obveznosti,
koordinacija vzpostavljenih projektnih lokalnih odborov,

ozaves$canje in opolnomocenje lokalnih deleZnikov z vsebinami in metodami za
izboljanje usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja,

vodenje dialoga in iskanje sinergij med lokalnimi deleZniki,

priprava in tisk promocijskega materiala,

ozaveS$canje SirSe javnosti o problematiki, ki jo naslavlja projekt TERA.

AN N NN

AN
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RURALITIES

RRA Posavije je 1. oktobra 2022 zacela z izvajanjem projekta Horizon RURALITIES, z
geslom »Climate smart, ecosystem-enhancing and knowledge-based rural expertise and
training centres«. Kot projektni partner in koordinator slovenskih partnerjev RRA Posavje
usmerja dejavnosti v okviru slovenskega obmocja SIMSES (podeZelski socio-ekolo3ki
sistemi). V projektu sodeluje 52 partnerjev iz Evrope in Afrike, s ciljem izbolj$anja
kakovosti Zivljenja v podeZelskih obmocgjih in spodbujanja trajnostnega razvoja v
kmetijstvu, prehranski verigi in podnebnih ukrepih.

Projekt Horizon Ruralities, ki traja do 30. septembra 2027 in ima skupno vrednost
4.434.000 EUR, financira EU preko programa Horizon Europe. RRA Posavje v projektu
sodeluje z delezem 203.300 EUR. Cilj projekta je ustvarjanje strokovnih in izobraZevalnih
centrov na podeZelju, znanih kot »expertise centres«in »training centres«, ki bodo
delovali kot Zivi laboratoriji za opolnomocenje podeZelanov. Ti centri bodo vzpostavljeni
na Sestih SIMSES obmogjih v Evropi, vkljuéno s Posavjem v Sloveniji.

Ta mreZa centrov bo spodbujala raziskave, inovacije in prenos znanja, pri éemer bo iskala
sinergije med afriSkimi in evropskimi partneriji. S tem projektom se krepi mednarodno
partnerstvo in skupno delo na podro¢ju trajnostnega razvoja podeZelja, kmetijstva in
podnebnih ukrepov, kar prispeva k preseganju izzivov sodobnega podeZelskega Zivijenja

V letu 2024 bo RRA Posavje izvedla predvidene projektne aktivnosti:

koordinacija dela slovenskih partnerjev iz regije,

udeleZba na projektnih sestankih,

izvedba projektnih aktivnosti, skladno z delovnim na&rtom,

spremljanje izvajanja projekta in nadzor nad optimalno porabo sredstev,
zagotavljanje ustrezne kakovosti projektnih rezultatov,

vzpostavitev t.im. Living Lab-a za obmocje Posavja,

sodelovanje z vodilnim partnerjem.

VVVVYVYY

Letni operativni cilji:
® vzpostavitev Living Lab-a za obmoc¢je Posavja

Projektno nad izzive v Posavski regiji - PONI Posavje

RRA Posavje je v okviru DRR 2021 - 2027 pridobila sredstva za projekt Projektno nad izzive
v posavski regiji - PONI Posavje v visini 1.538.851,82 EUR, ki ga sofinancirata Republika
Slovenija in EU iz ESRR. Projekt se bo izvajal v okviru cilja evropske kohezijske politike za
programsko obdobje 2021 - 2027 CP 1: Pametnej8a Evropa, prednostna naloga: 1.
Inovacijska druZba znanja, RSO1.3, Krepitev trajnostne rasti in konkurenénosti malih in
srednjih podjetij ter ustvarjanje delovnih mest v malih in srednjih podjetjih, med drugim s
produktivnimi naloZzbami.
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Projekt PONI| Posavje je del celovitega projekta »Podjetno nad izzive«, ki se izvaja na
obmocju celotne Slovenije. Je model podjetniskega usposabljanja, v okviru katerega
udeleZenci programa v 4 mesecih razvijajo in realiziralo svojo podjetnisko idejo.
Stirimeseéni program zajema podjetniko usposabljanje, mentorstvo, in nudenje
vsestranske pomo¢i udelezencem pri uresni¢evanju njihove poslovne ideje.

Glavni cilj projekta zagon novih podjetij in ustvarjanje novih delovnih mest v podjetnistvu,
zaposlovanje in zmanj$anje brezposelnosti ter spodbujanje podjetnistva in podjetnosti.

V projekt se bodo lahko vkljucile osebe s podjetniSko idejo, ne glede na starost, stopnjo
izobrazbe ali status osebe. Pogoj je, da imajo kandidati prijavljeno stalno ali zacasno
bivaliS§¢e v Posavski regiji, ter da na dan priCetka vkljuéitve podpiSejo z RRA Posavje
pogodbo o zaposlitvi za 4 mesece.

V program bo predvidoma vklju¢enih 106 oseb, razdeljenih v 10 skupin. Vsako leto v
obdobju 2024 - 2028 bo RRA Posavje objavil 2 javna razpisa za vkljucitev 10 oz. 11 oseb s
podjetnisko idejo v projekt.

V letu 2024 bo RRA Posavje izvajala naslednje projektne aktivnosti:
upravljanje in koordinacija projektnih aktivnosti,
priprava pravnih podlag za priCetek izvajanja projekta,
spremljanje izvajanja projekta in nadzor nad optimalno porabo sredsteyv,
zagotavljanje pravilnega izvajanja pravnih, pogodbenih in finanénih obveznaosti,
zagotavljanje ustrezne kakovosti projektnih rezultatov,
promocijske aktivnosti,
mentoriranje in svetovanje udelezencem.

Letni operativni cilji:

= izbolj8anje podpornega okolja za razvoj podjetnistva v regiji

= spremljanje Stevila vkljuéenih oseb v usposabljanje

= spremljanje Stevila novih podjetij po zaklju€ku usposabljanja

PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

Pri promociji zdravia na delovnem mestu gre za aktivno podporo delodajalcev pri
izbolj§anju sploSnega zdravja in dobrega po¢utja zaposlenih. Namenjena je ohranjanjuin
krepitvi telesnega in duSevnega zdravja ter dobrega podutja zaposlenih in v nobenem
primeru ne nadomes¢éa ukrepov potrebnih za zagotovitev varnosti in zdravja delavcev ter
drugih oseb, ki so navzoe v delovhem procesu, vkljuéno s prepreéevanjem,
odpravljanjem in obvladovanjem nevarnosti poSkodb pri delu, obve8€anjem in
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usposabljanjem delavcev, z ustrezno organiziranostjo in potrebnimi materialnimi sredstvi,
kakor predpisuje Zakona o varnosti in zdravju pri delu. Aktivno podporo delodajalec lahko
doseZe z izboljSanjem organizacije dela in delovnega okolja, spodbujanjem zaposlenih, da
se aktivno udeleZujejo aktivnosti za varovanje in krepitev zdravja ter izbirajo zdrav nadin
Zivljenja in spodbujanje osebnostnega razvoja.

Vodstvo zavoda se zavezuje, da bo v letu 2024 v skladu z razpoloZljivimi finanénimi sredstvi
zaposlenim omogodilo:
e enkrattedensko zdrava malica oz. sadje na delovhem mestu,
s predavanje na temo »zdrava malica na delovnem mestu« (primeri in priprava
jedilnikov),
e test telesnih zmogljivosti pod strokovnim vodstvom (primerjava s podatki iz leta
2023),
e motiviranje zaposlenih - zadnji petek v mesecu moZen pred&asni (npr. eno uro)
odhod z delovnega mesta,
e kvartalni pohodi po Posavju (Sentvid, uéna pot Savus, Bohor, kroZna pot po
KostanjeviSkem otoku).

MED-REGIJSKO SODELOVANJE, POVEZOVANJE TER IZMENJAVA
ZNANJA IN DOBRIH PRAKS NA TRANSNACIONALNI RAVNI

RRA Posavje se povezuje s potencialnimi partnerji in deleZniki tudi na transnacionalni ravni
z namenom vecje prepoznavnosti regije, projektnega sodelovanja, ogleda dobrih praks,
prenosa inovativnih re8itev v regionalno ckolje ipd. S tem namenom izvajamo aktivnostina
podro€ju transnacionalnega mreZenja, sreevanja na razli¢nih dogodkih, konferencah in
ogledih dobrih praks v Sir§em evropskem prostoru. S temi aktivnostmi bomo nadaljevali
tudi v letu 2024.
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TRZNA DEJAVNOST

V letu 2024 bo RRA Posavje intenzivno izvajala trzne dejavnosti, ki bodo tesno povezane z
izpolnjevanjem nalog v javnem interesu. Poseben poudarek bo na dejavnostih, ki bodo
prispevale k uéinkovitemu &rpanju sredstev EU in drZavnih sredstev za razlicne javne in
zasebne projekte, ki so opredeljeniv Regionalnem razvojnem programu. Glavni namen teh
trznih dejavnosti bo vkljuéevanje in razvoj kadrov, ki bodo prevzemali kljuéne naloge na
podrog&ju regionalnega razvoja in izvajanja projektov za znane zasebne ali javne subjekte,
ki so pomembni za regionalni razvoj.

V okviru trznih dejavnosti v letu 2024 bo RRA Posavje nadaljevala z izvajanjem aktivnosti za
koordinacijo, vodenje in spremljanje projektov iz Dogovora za razvoj regije za obdobje
2014-2020.

Koordinacija vodenja in spremljanja projektov iz DRR 2014 - 2020

V okviru pogodbe, ki jo je RRA Posavje podpisala z Obc¢inami Krsko, BreZice, Sevnica,
Kostanjevica na Krki in Bistrica ob Sotli bo v letu 2024 izvajala koordinacijo vodenja
projektov in spremljala projekte: odvajanje in €iS€éenje odpadne vode v porecju spodnje
Save - obéina Kr§ko, PN 6.1., po pogodbi z Ministrstvom za naravne vire in prostor,
kolesarska povezava Kriko — Sotelsko — Brestanica, PN 4.4., po pogodbi z Ministrstvom za
infrastrukturo, kolesarska povezava Kr8ko — Kostanjevica na Krki, PN 4.4., po pogodbi z
Ministrstvom za infrastrukturo, komunalno opremljanje v PC Sevnica, PN 3.1., po pogodbi
z Ministrstvom za gospodarski razvoj in tehnologijo, hidravlicne izboljSave v obdgini
Sevnica, PN 6.1., po pogodbi z Ministrstvom za naravne vire in prostor, odvajanje in
¢is€enje odpadne vode v pore€ju spodnje Save - obéina Sevnica, PN 6.1., po pogodbi z
Ministrstvom za naravne vire in prostor, hidravli€ne izboljSave v obGinah BreZice in Bistrica
ob Sotli, PN 6.1., po pogodbi z Ministrstvom za naravne vire in prostor, kolesarska
povezava ob R2-420 BreZice - Dobova, PN 4.4., po pogodbi z Ministrstvom za
infrastrukturo, kolesarska povezava ob R2 419 BreZice - Krika vas in BreZice - CateZ ob
Savi, PN 4.4., po pogodbi z Ministrstvom za infrastrukturo.

KADROVSKI NACRT IN ORGANIZACIJA DELOVANJA RRA
POSAVJE

ORGANIZACIJA DELOVANJA RRA POSAVJE ZA LETO 2024

Iz naslova poslovanja in obveznosti planiranja in poro¢anja bo v letu 2024 potrebno
pripraviti sledee dokumente:
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Plan dela RRA Posavje za leto 2024, rok januar 2024;

Zakljuéni racun in izkazi za leto 2023, rok 29. 2. 2024;

Letno porocilo o delu RRA Posavje za leto 2023, rok 29. 2. 2024;

Polletno porocilo delu RRA Posavije za leto 2024, rok 31. 8. 2024;

Priprava novih oziroma novelacija/dopolnitev/sprememba ustanovnih in obstojecih
notranjih aktov RRA Posavije;

Letno porocilo o izvajanju Regionalnega razvojnega programa regije Posavje za
obdobje 2014-2020 za leto 2023, rok 30. 3. 2024.

AN NN

<

KADROVSKI NACRT ZA LETO 2024

Predlog kadrovskega nadrta je narejen na podlagi potreb, ki jih zahteva izvajanje nalog in
projektovvjavnem interesu, Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
ter Pravilnika o subjektih spodbujanja na regionalni ravni.

Plan zasedenosti sistematiziranih delovnih mest:

TARIFNI STEVILO Plan
ST. | NOE it RAZRED DELOVNIH MEST | 2024
e / DIREKTOR VII/2 1 1
VISJI SVETOVALEC PODROCJA | -
o0 1 VODJA SLUZBE ZA REGIONALNI VvIl/2 1 0
RAZVO)
3. 1 VISJI SVETOVALEC PODROCIJA | Vii/2 1 1
4. 1 VISJI SVETOVALEC PODROCIJA Il Vil/2 1 1
. 4 PODROCNI SVETOVALEC | - — 1 1
- POSLOVNI SEKRETAR
6. 1 PODROCNI SVETOVALEC || VII/1 0 0
VISJI SVETOVALEC PODROCJAI -
7. 2 VODJA SLUZBE ZA PROJEKTNO Vil/2 1 1
SODELOVANJE
8. 2 VI8)I SVETOVALEC PODROCIA I vil/2 6 E
9. Z PODROCNI SVETOVALEC | VII/1 6 5
10. 2 PODROCNI SVETOVALEC i Vil/1 3 1
UDELEZENEC V OPERACIHI
1. 2 PODJETNO NAD [ZZIVE V % 11 11
POSAVSKI REGIJI - PONI POSAVIE
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Plan predvideva 13 + 11, to je skupaj 24 delovnih mest, upo§tevajog 11 novih zaposlitev na
projektu PONI Posavje, ki se predvidevajo za trajanje projekta v obdobju 2024 - 2028.

V kolikor se bo izkazala potreba po dodatnih kadrih za katere bomo imeli zagotovljene vire,
bomo izvedli postopek spremembe kadrovskega naérta.

V prilogi je Kadrovski nacrtza 2024 na podlagi Uredba o naéinu priprave kadrovskih naértov
posrednih uporabnikov proraduna in metodologije spremljanja njihovega izvajanja za leti
2024in 2025.

Predlog izobraZevanj zaposlenih:

= strokovnha usposabljanja in izobraZevanja, vezana na izvajanje nalog po posameznem
podro€ju delovanja.

PLAN NABAVE OSNOVNIH SREDSTEV ZA LETO 2024

V letu 2024 bo izvedena nabava osnovnih sredstev za izvajanje nalog v javhem interesu in
redno vzdrZevanje objekta RRA:

vir financiranja opis znesek
SRN telekomunikacijskain 2.000,00 eur
pisarniska oprema
PONI Posavje racunalni$ka oprema 8.000,00 eur
LAS 2014 -2020 3.000,00 eur
LAS 2021 -2027 pisarni§ka, ra¢unalnikain | 4.000,00 eur
R LAS 2021 -2027 druga oprema 2.000,00 eur
SKUPAIJ: 19.000,00 eur

FINANCNI NACRT ZA LETO 2024

Finanéni naért RRA Posavije je pripravijen po ratunovodskem nacelu nastanka
poslovnega dogodka in po nadelu denarnega toka. Finanéni na&rt prihodkov in odhodkov
je v prilogi prikazan po nacelu nastanka poslovnega dogodka po vrstah dejavnosti in po
nacelu denarnega toka, v spodniji tabeli pa so prikazani celotni prihodki in odhodki po
nacelu nastanka poslovnega dogodka.
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PRIHODKI IZ POSLOVANJA ZA
SPLOSNE RAZVOINE NALOGE in

nabavo osnovnih sredstev * 231.892,23 | 261.291,22 | 267.750,05 256.422,18 | 271.663,65 1,01
DrZavni proracun 95.978,84 103.577,42 110.036,25 109.936,08 110.036,25 1,00
Obfina Kriko 46.251,21 53.797,00 53.797,00 50.101,83 55.264,76 1,03
Obtina Brefice 43.696,19 50.537,80 50.537,80 46.961,38 51.935,94 1,03
Obfina Sevnica 31.681,43 36.605,60 36.605,60 34.054,70 37.550,77 1,03
Obfina Kostanjevica na Krki 4.376,38 5.113,57 5.113,57 4.731,71 5.258,04 1,03
Obdina Radete 7.524,12 8.835,62 8.835,62 8.000,22 8.737,88 0,99
Obdina Bistrica ob Sotli 2.384,06 2.824,21 2.824,21 2.636,26 2.880,01 1,02
PRIHODKI IZ POSLOVANIA ZA
1ZVEDBO PROJEKTOV 332.306,81 542.684,07 502.277,65 483.295,81 | 1.000.402,77 1,99
Driavni proradun in sredstva ESS 284.340,14 348.364,72 360.817,27 356.891,90 819.169,77 2,27
Obf€ina Kriko 40.702,50 51.525,56 43.650,55 44.287,56 62.510,51 1,43
Obfina Brefice 27.147,31 37.606,30 30.264,72 29.438,73 42.590,08 1,41
Obtina Sevnica 19.692,79 28.745,62 21.920,55 20.859,31 31.871,44 1,45
Obéina Kostanjevica na Krki 1.691,41 4.683,09 3.345,99 1.781,76 5.063,33 1,51
Obdina Radede 5.574,05 9.088,60 7.717,83 6.186,94 9.593,39 1,24
Obfina Bistrica ob Sotli 965,27 4.821,18 4.100,33 1.768,33 6.524,25 1,59
Clanarine + drugi financeriji 1.890,00 2.079,00 2.079,00 2.079,00 3.060,00 1,47
Poraba razmejenih prihodkov iz
projektov (sk.92) 54.675,00 27.075,00 25.469,92 20.020,00 0,74
OdloZeni prihodki za financiranje
programa R3S, LAS -50.934,41 0,00 0,00 -6.774,13 0,00 0,00
Poraba odloZeni prihodki za
financ.projektov sodel.(sk.29) 1.237,75 1.095,00 1.306,41 1.306,49 0,00 0,00
PRIHODKI IZ TRZNE DEJIAVNOSTI 50.844,11 95.265,85 44.127,97 44.127,97 5.204,12 0,12
Driavni proracun in sredstva ESS
Obtina Kriko 11.886,50 23.522,40 10.895,78 10.895,78 1.284,97 0,12
Obéina Brefice 17.593,78 34.816,63 16.127,37 16.127,37 1.901,94 0,12
Obéina Sevnica 10.021,13 19.830,97 9.185,88 9.185,88 1.083,31 0,12
Ob¢ina Kostanjevica na Krki 3.786,65 7.493,46 3.471,03 3.471,03 409,35 0,12
Ob&ina Radece #DIV/0!
Obéina Bistrica ob Sotli 4.852,35 9.602,39 4.447,91 4.447,91 524,55 0,12
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Drugi (podjetjs, zavodi) 2.703,70

FINANENI PRIHODK! 187,10 120,00 3.600,00 11.528,27 0,00 96,08
Prihodki porabljeni za nabavo OS 6.193,14 15.900,00 27.929,08 26.260,24 19.000,00 0,68
Poraba preseZka prihodkov za

nabavo OS (kt 985) 0,00

¥

et, namenien pok

PRIHODK! parab

893-A0P

ODHODKI IZ POSLOVANIJA ZA

SPLOSNE RAZVOINE NALOGE 233.892,23 261.291,22 267.750,05 256.422,18 271.663,65 1,01
Stroski materiala in storitev 67.071,80 78.051,42 83.446,81 73.778,54 79.963,65 0,96
Strodki dela 164.820,43 181.239,80 182.303,24 180.643,64 189.700,00 1,04
Nabava OS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1,00
ODHODKI 1Z POSLOVANIJA ZA

1ZVEDBO PROIEKTOV 336.247,35 542.804,07 481.136,20 464.947,87 | 1.000.402,77 2,08
Strogki materiala in storitev 127.884,03 211.773,77 236.575,85 237.726,11 421.348,39 1,78
Nabava OS 4.193,14 13.900,00 25.929,08 24.260,24 17.000,00 0,66
Stroski dela 204.170,18 317.130,30 218.631,27 202.961,52 562.054,38 2,57
ODHODKI POSLOVANIE IZ TRZNE

DEIAVNOSTI 44.189,99 95.265,85 39.800,00 37.138,12 5.204,12 0,13
Strotki materiala in storitev 7.119,08 35.180,33 4.800,00 5.887,50 0,00 0,17
Nabava 08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Stroski dela 37.070,91 60.085,52 35.000,00 31.250,62 5.204,12 0,15
PRESEZEK PRIHODKOV NAD

ODHODKI {I-1}} 7.093,82 0,00 25.489,42 36.874,06 0,00
PRESEZEK ODHODKOV NAD

PRIHODKI ({ii-1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_Davek od dohodka pravnih oseb

Nacrtovani celotni prihodki za leto 2024 znaSajo 1.277.270,54 EUR in bodo za 60 % visji od
ocenjenih zaleto 2023. Po vrstah dejavnosti se bodo:
- prihodki za splo$ne razvojne naloge povecali za 6 %,
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- prihodki za izvedbo projektov povetali za 107 % in
- prihodki iz trZne dejavnosti 2manj§ali za 88 %.

Najveéiji deleZ povecanja prihodkov za izvedbo projektov predstavijajo novi projekti PONI
Posavje, Regionalni prostorski plan in LAS ter LASR za programsko obdobje 2021 - 2027.

Glavni viri financiranja celotnih prihodkov so drZavni prora&un ter sredstva EU v vigini
929.206,02 EUR, kar predstavija 73 % vseh prihodkov in obCinski prora&uni v vigini
348.064,52 EUR, kar predstavija 27 % vseh prihodkov.

Celotni na&rtovani odhodki za leto 2024 znaZajo 1.277.270,54 EUR in bodo za 68 % visji od
ocenjenih za leto 2023. Po vrstah dejavnosti se bodo:

- odhodki za splo3ne razvojne naloge povecali za 6 %,

- odhodki za izvedbo projektov povetaliza 115 % in

- odhodki iz trne dejavnosti zmanj&ali za 86 %.

Od cetotnih odhodkov brez nabav osnovnih sredstev predstavljajo stro3ki dela 60 % vseh
odhodkov in bodo zaradi zaposlitev udeleZencev na projektu PONI Posavje za 82 % vi&ji od
ocenjenih za leto 2023, medtem ko stro§ki materiala in storitev predstavljajo 39 % vseh
odhodkov in bodo za 58 % visji v primerjavi z letom 2023.

Priloge:
- Priloga 1: Kadrovski na&rt 2024 - 2025
- Priloga 2: Nagrtovani prihodki in odhodki po natelu poslovnega dogodka za leto
2024
- Priloga 3: Na&rtovani prihodki in odhodki po na&elu denarnega toka za 2024

Datum sprejema:

6. redna seja UO RRA Posavije, 25. 1.2024

mag. Nata3a Serbec
direktorica RRA Posavje

NATASA Joftcdmee

SERBEC iracsoros
mag. Marjetka Lipec
predsedni%a '.;}9 RRA Posavje

/’ l]L_
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ZAVOD:

REGIONALNA RAZVOJNA AGENCIJA POSAVIE

KADROVSKI NACRT

Stevilo zaposlenih na dan Ocenjeno 3Stevilo zaposlenih na dan

Vir fi N
ir financiranja 1. januarja 2024 1. januarja 2025

Drzavni proraun 2,17 3,27

Proraéun obgin 2,33 2,73

2ZZSin ZPIZ 1,00

Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (npr. takse,
pristojbine, koncesnine, RTV-prispevek|)

Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 0,00

Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe

N & WM

Sredstva prejetih donacij

o

Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, vkiju¢no s sredstvi
sofinanciranja iz drzavnega proratuna

4,50 7,00

Sredstva prorauna drZave za zaposlene iz prvega, drugega in tretjega
odstavka 25. €lena Zakona o zdravni$ki sluzbi (Uradni list RS, $t. 72/06 —
uradno pregid&eno besedilo, 15/08 — ZPacP, 58/08, 107/10 - ZPPKZ,
40/12 - ZUJF, 88/16 — ZdZPZD, 40/17, 64/17 ~ ZZDej-K, 49/18, 66/19 in
199/21) in iz tretjega odstavka 34. ¢lena Zakona o zdravstveni
dejavnosti {(Uradni list RS, §t. 23/05 — uradno pretiiteno besedilo,
15/08 —ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 ~ ZDZdr, 40/12 — ZUJF,
14/13, 88/16 - ZdZPZD, 64/17, 1/19 — odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 -
ZZU00P, 203/20 - ZIUPOPDVE, 112/21 — ZNUPZ, 196/21 - ZDOsk,
100/22 - ZNU252S, 132/22 - odl. US in 141/22 - ZNUNBZ)

10.

Sredstva iz sistema javnih del

11.

Sredstva stabilnega financiranja, raziskovalnih projektov ter za projekte
in programe, namenjene za internacionalizacijo, odprtost in kakovost v
izobraZevanju in znanosti

Skupno stevilo vseh zaposienih
{od 1. do 10. toEke) 10,00 13,00

Skupno stevilo zaposlenih pod to¢kami 1, 2,3in 4 5,50 6,00

Skupno stevilo zaposlenih pod to¢kami 5, 6,7, 8,9 in 10 4,50 7,00

Datum:

IZJAVA

Izjavljam, da so zaposlitve predvidene v sprejetem kadrovskem nadriu, ki je pripravijen v skladu s 3. élenim Uredbe o
nacinu priprave kadrovskih na¢rtov posrednih uporabnikov proraéuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za
leti 2024 in 2025 (Uradni list RS, §t. 132/23) in v skladu z 60. ¢lenom Zakona o izvr§evanju proraéunov RS za leti 2024 in
2025 (Uradni list RS, 8t. 123/23).

Izjavljam, da zagotovijena sredstva za stro$ke dela v sprejetem finanénem naértu zadostujejo za pokritje vseh ocenjenih
obveznosti iz tega naslova do konca tekotega leta in sicer za vse zaposlene (trenutno Stevilo zaposienih z
upostevanjem tudi morebiti Ze znanih odhodov).

N @m RRAPOSAVIE B9 |1 oo

ﬂ - Datum:
RRA POSAVJE, CKZ 2, 8270 KRSKO SERBEC 3323?:123:0100

ObrazioZitev kadrovskega natrta:

Kadrovski nacrt je izdelan skladno s predvidenimi viri financiranja.

1/1






FINANENE NACRT 2024

PRIHODKI IZ POSLOVANJA ZA SPLOSNE RAZVOINE NALOGE in
1 nabavo osnovnih sredstev * 231.892,23 | 261.291,22 | 267.750,05 256.422,18 271.663,65 1,01
Driavni proratun 95.978,84 | 103.577,42 | 110.036,25 109.936,08 110.036,25 1,00
Obtina Krdko 46.251,21 53.797,00 53.797,00 50.101,83 55.264,76 1,03
Obtina Breiice 43.696,19 50.537,80 50.537,80 46.961,38 51.935,94 1,03
Ob¢ina Sevnica 31.681,43 36.605,60 36.605,60 34.054,70 37.550,77 1,03
Obéina Kostanjevica na Krki 4.376,38 5.113,57 5.113,57 4.731,71 5.258,04 1,03
Obéina Radete 7.524,12 8.835,62 8.835,62 8.000,22 8.737,88 0,99
Obéina Bistrica ob Sotli 2.384,06 2.824,21 2.824,21 . 2,636,26 2.880,01 1,02
2 PRIHODKI 1Z POSLOVANJA ZA 1ZVEDBO PROJEKTOV 332.306,81 | 542.684,07 | 502.277,65 | 483.295,81 | 1.000.402,77 1,99
DrZavni proradun in sredstva ESS 284.340,14 | 348.364,72 | 360.817,27 | 356.891,90 819.169,77 2,27
Ob¢ina Kriko 40.702,50 51.525,56 43.650,55 44.287,56 62.510,51 1,43
Obtina Brefice 27.147,31 37.606,30 30.264,72 29.438,73 42.590,08 1,41
QObdina Sevnica 19.692,79 28.745,62 21.920,55 20.859,31 31.871,44 1,45
Obéina Kostanjevica na Krki 1.691,41 4.683,09 3.345,99 1.781,76 5.063,33 1,51
Obtina Radece 5.574,05 9.088,60 7.717,83 6.186,94 9.593,39 1,24
Ob¢ina Bistrica ob Sotli 965,27 4.821,18 4.100,33 1.768,33 6.524,25 1,59
Clanarine + drugi financeriji 1.890,00 2.079,00 2.079,00 2.079,00 3.060,00 1,47
Poraba razmejenih prihodkov iz projektov (sk.92) 54.675,00 27.075,00 25.469,92 20.020,00 0,74
Odloteni prihodki za financiranje programa R3S, LAS -50.934,41 0,00 0,00 -6.774,13 0,00 0,00
Poraba odloZeni prihodki za financ.projektov sodel.{sk.29) 1.237,75 1.095,00 1.306,41 1.306,49 0,00 0,00
3 |PRIHODKI IZ TRZNE DEJAVNOSTI 50.844,11 95.265,85 44.127,97 44.127,97 5.204,12 0,12
Ob¢ina Kriko 11.886,50 23.522,40 10.895,78 10.895,78 1.284,97 0,12
Obtina Brefice 17.593,78 34.816,63 16.127,37 16.127,37 1.901,94 0,12
Obtina Sevnica 10.021,13 19.830,97 9.185,88 9.185,88 1.083,31 0,12
Obtina Kostanjevica na Krki 3.786,65 7.493,46 3.471,03 3.471,03 409,35 0,12
Ob¢ina Bistrica ob Sotli 4.852,35 9.602,39 4.447,91 4.447,91 524,55 0,12
Drugi (podjetja, zavodi] 2.703,70
4 [FINANENI PRIHODKI 187,10 120,00 | 3.600,00 | 11.529,27 0,00 96,08
IPRESEiEK PRIHODKOV iz prejénjih let, namenjen pokritju
5 odhodkov obrat. obdobja -PROJEKTI 0,00
6 Prihodki porabljeni za nabavo OS 6.193,14 15.900,00 27.929,08 26.260,24 19.000,00 0,68

7 ODHODKI 1Z POSLOVANJA ZA SPLOSNE RAZVOINE NALOGE 233.892,23 | 261.291,22 | 267.750,05 256.422,18 271.663,65 1,01

a Strodki materiala in storitev 67.071,80 78.051,42 83.446,81 73.778,54 79.963,65 0,96

b Strogki dela 164.820,43 | 181.239,80 | 182.303,24 | 180.643,64 189.700,00 1,04

[ Nabava 0S 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1,00

8 ODHODKI 1Z POSLOVANJA ZA 1ZVEDBO PROJEKTOV 336.247,35 | 542.804,07 | 481.136,20 464.947,87 1.000.402,77 2,08

a Strodki materiala in storitev 127.884,03 | 211.773,77 | 236.575,85 237.726,11 421.348,39 1,78

Nabava OS 4.193,14 13.900,00 25.929,08 24.260,24 17.000,00 0,66

b Strodki dela 204.170,18 |317.130,30 | 218.631,27 | 202.961,52 562.054,38 2,57

9 ODHODKI POSLOVANIE 1Z TRZNE DEJAVNOSTI 44.189,99 95.265,85 39.800,00 37.138,12 5.204,12 0,13

a Stroski materiala in storitev 7.119,08 35.180,33 4,800,00 5.887,50 0,00 0,17

Nabava OS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b Stroiki dela 37.070,91 60.085,52 35.000,00 31.250,62 5.204,12 0,15

JIl |aoress  |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODK! (i) 7.093,82 0,00 25.489,42 36.874,06 0,00

aop8so  |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODK! (li-1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AoP 890 |Davek od dohodka pravnih oseb




OCENA.
| REALIZACHIA REBALANS indeks
T PLAN 2023 2023 REALIZACHIE R o
S 5 SN el | | 2023
| 7.063.82 000 | 2548942 | 3687406 | o000 |  ooo
SPLOSNE RAZVOJNE NALOGE
PRINODKI i 5 | 231.892,23 |261.291,22 |267.750,05 | 256.422,18 | 271.663,65 | 1,00
700[ Driavni proratun 95.978,84 |103.577,42 [110.036,25 | 109.936,08 | 110.036,25 1,00 |
100|Obfina Kr3ko 46.251,21 53.797,00 53.797,00 50.101,83 55.264,76 1,03
200|Obtina Brefice 43.696,19 50.537,80 50.537,80 46.961,38 51.935,94 1,03
300|Obtina Sevnica 31.681,43 36.605,60 36.605,60 34.054,70 37.550,77 1,03
400|Obtina Kostanjevica na Krki 4.376,38 5.113,57 5.113,57 4.731,71 5.258,04 1,03
600|Obtina Radele 7.524,12 8.835,62 8.835,62 8.000,22 8.737,88 0,99
500|Obtina Bistrica ob Sotli 2.384,06 2.824,21 2.824,21 2.636,26 2.880,01 1,02
Vkalkulirani prihodki 21,08
joguoems, 4 20wz (s \onisefs | ieassds | mvesies | uen
|ODHODKI brez nabav OS | 231.892.23 [259.291,22 |265.750.05 | 254.422,18 | 26966365 | 1,00
a |ST ROSKI MATERIALA 10.285,94 11.900,00 15.050,13 14.042,76 11.900,00 0,79
Pisarniski material 1.787,63 1.500,00 1.500,00 1.293,46 1.000,00 0,67
Cistilni material in storitve 1.436,22 2.000,00 1.800,00 1.724,50 2.700,00 1,50
Casopis), revije, knjige in strokovne literature 258,98 600,00 600,00 515,39 600,00 1,00
Elektri¢na energija 734,55 1.500,00 1.000,00 884,08 1.500,00 1,50
Poraba kuriv in ogrevanje 1.374,03 2.000,00 2.200,00 1.937,72 3.000,00 1,36
Voda in komunalne storive 488,30 800,00 400,00 354,42 600,00 1,50
Promocijski material 2.410,14 1.500,00 5.800,13 5.867,73 1.500,00 0,26
Drugi splodni material 1.796,09 2.000,00 1.750,00 1.465,46 1.000,00 0,57
b STROSKI STORITEV 50.202,39 | 58.25142 | 60.098,39 52.247,40 59.563,65 0,99
Tekole vzdrievanje druge apreme in poslovnih prostorov 3.716,99 4.000,00 4.000,00 3.906,00 4.500,00 1,13
Najemnine in zakupnine za poslovne prostore ter spletno in
programsko opremo - e-arhiviranje 6.280,86 7.500,00 7.500,00 6.348,06 8.000,00 1,07
Stro$ki prevozov in potovanj v SLO in tujini (km, dnevnice,
nocitve) 8.630,33 9.000,00 11.000,00 9.648,54 12.500,00 1,14
Zavarovalne premije 527,79 1.000,00 538,90 538,90 750,00 1,39
Stro¥ki plailnega prometa 102,85 150,00 150,00 118,23 150,00 1,00
Ratunovodske, revizorske in svetovalne storitve 9.159,01 11.000,00 | 11.000,00 10.453,63 15.000,00 1,36
Ratunalnidke storitve 2.318,00 3.000,00 3.000,00 2.562,00 3.000,00 1,00
Storitve odvetnikov, notarjev, takse, sodni strogki 2.928,00 3.500,00 1.500,00 976,00 300,00 0,20
Stroki zdravnidkih pregledov 292,37 200,00 500,00 322,23 500,00 1,00
Stro3ki strokovnega izobraZevanja 2aposlenih, seminarji 1.948,04 3.000,00 3.000,00 3.790,88 2.000,00 0,67
Stro8ki oglasevaiskih storitev 3.115,83 3.500.00 3.500,00 1.240,20 2.500,00 0,71
Strodki reprezentance 1.945,00 2.500,00 2.500,00 1.948,52 2.500,00 1,00
Stroki telefonije (fiksna in mobilna, internet) 2.142,79 2.500,00 2.500,00 2.204,08 2.500,00 1,00
Poétnina in kurirske storitve 817,26 1.200,00 1.200,00 745,91 1.200,00 1,00
Promocija zdravja na delovnem mestu 1.741,85 2.000,00 2.000,00 2.010,01 2.000,00 1,00
Avtorske pogodbe 300,79
Druge splo3ne storitve 4.535,42 4.201,42 6.209,49 5.133,42 2.163,65 0,35
c DRUGI STROSKI 4.753,47 5.400,00 5.798,29 5.800,25 6.000,00 1,03
Clanarine 4.330,00 4.950,00 5.333,00 5.333,00 5.500,00 1,03
Drugi odhodki (stavbno,...) 423,47 450,00 465,29 467,25 500,00 1,07
d STROSKI DELA ' 160.655,77 | 172.239,80 |173.303.24 | 172.143,64 | 180.700,00 1,04
Osnovne plate 123.396,99 | 130.783,80 |130.783,80 | 130.734,20 136.000,00 1,04
Sredstva za delovno uspednost 2.663,73 3.600,00 3.600,00 3.472,92 4.000,00 1,11
Prispevki delodajalca 20.275,55 21.100,00 22.500,00 22.395,37 23.500,00 1,04
Prispevki od kilometrine nad uredbo 50,00 32,92 100,00 2,00
Dodatno pokojninsko zavarovanje 1.765,07 1.800,00 1.800,00 1.735,20 1.900,00 1,06
Povratila strodkov prehrane in prevoza na delo 7.608,08 9.756,00 9.756,00 8.959,59 10.000,00 1,03
Regres za letni dopust 4.946,35 5.200,00 4.813,44 4.813,44 5.200,00 1,08
Jubilejne nagrade, odpravnine...
le |OSNOVNA SREDSTVA - nabava | 200000 | 2.00000 | 2.00000 | 2.000,00 | 2.000,00 1,00
f SPREMLIANJE RRP 2021-2027 5.994,66 10.000,00 10.000,00 _9.500,00 10.000,00 1,00
Strodki materiala in storitev 1.830,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,00
Stro3ki dela 4.164,66 9.000,00 9.000,00 8.500,00 9.000,00 1,00
g 2|GARANCUSKA SHEMA POSAVIA 0,00 1.500,00 1.500,00 688,13 1.500,00 1.00
Stroski materiala in storitev 1.500,00 1.500,00 688,13 1.500,00 1,00
Stro3ki dela 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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3 “|PRESEZEK PRINODKOV NAD ODHODKI (1-2)
PROJEKTI
i PRIHODKI (vsi projekti skupaj 1-13) 332.463,91 | 542.804,07 |502.297,65 | 483.302,81 | 1.000.402,77 1,99
] ODHODKI (vsi projekti skupaj 1-13) 332.054,21 | 542.804,07 | 481.136,20 464.947,87 1.000.402,77 2,08
il PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI {i-11) 439,70 0,00 | 21.161,45 18.354,94 0,00 0,00
sms___|POSAVSKA STIPENDUSKA SHEMA (2007-2013] = , - Coll
PRIHODKI 8,40 20,00 20,00 7,00 20,00 1,00
Poraba razmejenih prihodkov oz. preseZka 20,00 20,00 1,00
Obresti 8,40 20,00 7,00
ODHODKI 8,40 20,00 20,00 7,00 20,00 1,00
Stro&ki materiala in storitev (za izvajanje programa} 8,40 20,00 20,00 7,00 20,00 1,00
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sM 91 [REGISKA § DTl - D AR | e R e TS T B TR R TR |
PRIHODKI 20.257,95 40.100,00 12.400,00 10.852,48 20.000,00 1,61
Dr#avni proratun (za izvajanje programa) 57.299,12 57,56
OdloZeni prihodki za financiranje programa -37.182,32
Poraba razmejenih prihodkov iz projektov (sk.92) 40.000,00 12.400,00 10.794,92 20.000,00 1,61
Obrest| 141,15 100,00
ODHODKI 21.474,29 40.100,00 12.400,00 10.852,48 20.000,00 1,61
ODHODKI brez nabav OS 20.257,95 40.100,00 12.400,00 10.852,48 20.000,00 1,61
Strogki materiala in storitev (za izvajanje programa) 8.745,10 10.100,00 7.400,00 5.556,68 5.000,00 0,68
Strodki dela (za izvajanje programa) 11.512,85 30.000,00 5.000,00 5.295,80 15.000,00 3,00
05 1.216,34
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODK! 0,00 0,00 0,00 0,00
SN 90099 I Tl= it s Loryem, i R T A g [ o=
PRIHODKI 42.960,00 47.046,31 47.046,31 48.656,04 57.985,44 1,23
Obtina Kriko 22.394,36 23.207,11 23.207,11 24.986,49 30.324,84 1,31
Obftina BreZice- 10.550,87 11.603,52 11.603,52 11.951,73 12.996,36 1,12
Obcina Sevnica 7.464,77 7.735,68 7.735,68 7.967,82 8.664,24 1,12
Obtina Kostanjevica na Krki
Obtina Bistrica ob Sotli 1.500,00 1.500,00 750,00 3.000,00 2,00
Obéina Radece 2.550,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 1,00
ODHODKI 42.960,00 47.046,31 47.046,31 48.656,04 57.985,44 1,23
Stro3ki Stipendij 42.960,00 47.046,31 47.046,31 48.656,04 57.985,44 1,23
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
— e Tk Dordie e T in P _ S IR B 1 e A
PRIHODKI 27.038,42 32.142,86 32.142,86 23.855,78 32.142,85 1,00
Obdina Kriko 9.268,76 9.320,12 | 9.320,12 8.177,75 9.320,12 1,00
Obéina BreZice 8.641,48 8.798,52 8.798,52 7.624,32 8.798,52 1,00
Obéina Kostanjevica na Krki 873,35 2.334,76 2.334,76 770,53 2.334,76 1,00
Obéina Sevnica 6.259,40 6.816,01 6.816,01 5.522,62 6.816,01 1,00
Obtina Bistrica ob Sotli 483,99 2.009,02 2.009,02 427,02 2.009,02 1,00
Obéina R_adeée 1.511,44 2.864,43 2.864,43 1.333,54 2.864,42 1,00
ODHODKI 27.038,42 32.142,86 32.142,86 23.856,69 32.142,85 1,00
ODHODKI brez nabav OS 27.038,42 32.142,86 32.142,86 23.856,69 32.142,85 1,00
Stroki materiala in storitev 9.837,74 6.142,86 6.142,86 6.573,02 8.174,89 1,33
Stro¥ki dela 17.200,68 26.000,00 26.000,00 17.283,67 23.967,96 0,92
nabava OS
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 0,00 0,00 0,00 -0,91 0,00 0,00
SM 10 WO Ty WIS e T P i NSERR v=_] SRR 70 TN T ] L D,
PRIHODKI' 24.231,22 60.740,00 60.740,00 55.601,70 41.033,74 0,68
Drzavni proraun 24.231,22 60.740,00 60.740,00 55.601,70 41.033,74 0,68
ODHODK! 24.231,22 60.740,00 60.740,00 55.601,70 41.033,74 0,68
Strotki materiala in storitev 9.214,48 27.140,00 25.140,00 22.923,17 27.278,80 1,09
Strogki dela 15.016,74 27.600,00 27.600,00 26.336,12 13.754,94 0,50
nabava’0S 6.000,00 8.000,00 6.342,41 0,00
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sM 18 |3P POSAVIE POLNO PRILOZNOSTI 2022 - - . b o il i =i . s
PRIHODKI 31.780,25
STO 24.295,49
Obéina Kriko 2.553,80
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Obtina Brefice 2.407,10
Obtina Kostanjevica na Krki 241,01
Obtina Sevnica 1.738,71
Ob¢ina Bistrica ob Sotli 133,98
Obtina Radede 410,16
ODHODKI 31.780,25
Strodki materiala in storitev 30.326,20
Strodki dela 1.454,05
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODK} 0,00

SM 24
PRIHODKI 0,00 14.675,00 14.675,00 14.675,00 0,00 1,00
Lastni viri {poraba preseika iz pretekiih let) 14.675,00 14.675,00 14.675,00
Obresti
ODHODKI 0,00 14.675,00 14.675,00 14.675,00 0,00 1,00
Stroski materiala in storitev 14.675,00 14.675,00 14.675,00
Strogki dela
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HZVAJAN] ) S e = 5 |
PRIHODKI 126.776,13 | 140.430,30 140.430,30 130.684,04 118.232,12
Driavni proraéun 120.310,52 ] 118.232,12 | 118.232,12 115.259,99 118.232,12 1,00
Obtina Kr¥ko (¢lanarina) 6.485,58 7.134,14 7.134,14 7.134,14 0,00 0,00
Obtina Brefice (¢lanarina) 5.547,86 6.102,65 6.102,65 6.102,65 0,00 0,00
Obtina Sevnica {¢lanarina) 4.229,91 4.652,90 4.652,90 4.652,90 0,00 0,00
Obtina Kostanjevica na Krki (élanarina) 577,05 634,76 634,76 634,76 0,00 0,00
Obéina Radele (€lanarina) 1.102,45 1.212,70 1.212,70 1.212,70 0,00 0,00
Obtina Bistrica ob Sotli (élanarina) 347,30 382,03 382,03 382,03 0,00 0,00
Poraba odloZenih prihodkov -1.723,84 0,00
Clanarine - ostali 1.890,00 2.079,00 2.079,00 2.079,00 0,00 0,00
QdloZeni prihodki za financ.projektov sodel. 37,55 0,00
Odlozeni prihodki za financ.programa -12.028,25 -6.774,13 0,00
ODHODKI 129.752,93 140.430,30 |140.430,30 130.684,04 118.232,12 0,84
ODHODKI brez nabave 0S 126.776,13 | 137.430,30 | 139.076,10 129.329,84 115.232,12 0,83
Strodki materiata in storitev 34.927,19 35.000,00 44.076,10 42.775,89 34.406,98 0,78
Strodki defa_ 91.848,94 | 102.430,30 95.000,00 86.553,95 80.825,14 0,85
nabava 0S 2.976,80 3.000,00 1.354,20 1.354,20 3.000,00 2,22
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SM 28 [
PRIHODKI 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00
Prihodki 30.000,00 | 30.000,00 0,00
ODHODKI 30.000,00 29.980,05 0,00 0,00
Strogki materiala in storitev 15.000,00 15.773,03 0,00
Strodki dela 15.000,00 14.207,02 0,00
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 0,00 19,95 0,00
PRIHODKI 0,00 0,00 0,00 0,00 151.423,36 0,00
Driavni proraéun EKSRP 67.124,25 0,00
Drzavni proratun ESRR 67.124,25 0,00
Obéina Kr3ko (Elanarina) 5.420,50 0,00
Obtina BreZice (Elanarina) 4.475,28 0,00
Obéina Sevnica (¢lanarina) 3.412,13 0,00
Obtina Kostanjevica na Krki (£lanarina) 465,49 0,00
Obtina Radefe (Clanarina) 889,31 0,00
Obtina Bistrica ob Sotli (élanarina) 280,15 0,00
Clanarine - ostali 2.232,00 0,00
ODHODKI 0,00 0,00 000 0,00 151.423,36 0,00
ODHODKI brez nabave 0S 0,00 0,00 0,00 0,00 147.423,36 0,00
Strogki materiala in storitev 57.423,36 0,00
Strogki dela 90.000,00 0,00
nabava 0S 4.000,00 0,00
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

sM 38 i = s Tk
PRIHODKI 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00
Driavni proratun 20.000,00 20.000,00 0,00
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ODHODKI 20.000,00 19.999,73 0,00 0,00
Strodki materiala in storitev 14.000,00 15.451,49 0,00
Strodki dela 6.000,00 4.548,24

PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 0,00 0,27 0,00

pRMODKE | o000 | o000 000 | o000 | 6801288 |
Dravni proracun 60.000,00 0,00
Obdina Kr$ko (&lanarina) 2.422,25 0,00
Obdina Brefice (&lanarina) 2.237,64 0,00
Ob¢ina Sevnica (€lanarina) 1.706,06 0,00
Obdéina Kostanjevica na Krki (¢lanarina) 232,75 0,00
Obéina Radede (tanarina) 444,66 0,00
Obéina Bistrica ob Sotli (€lanarina) 140,08 0,00
Clanarine - ostali 828,00 0,00
ODHODKI 0,00 0,00 0,00 0,00 68.011,44 0,00
ODHODKI brez nabave OS 0,00 0,00 0,00 0,00 66.011,44 0,00
Stroski materiala in storitev 21.011,44 0,00
Stroski dela 45.000,00 0,00
nabava 0OS 2.000,00 0,00
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

251301 AN N . = i

PRIHODKI 6.635,00 0,00
DrZavni proradun in sredstva EKSRP 5.397,25 0,00
Lastni viri (odloZeni prihodki od Elanarin pret.let) 1.237,75 0,00
ODHODKI 6.635,00 0,00
ODHODKI 1.926,71 0,00
Strodki dela 4.708 29 0,00
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI

SM 25140 u Jo=al T R s il iy = A LR T =1 E‘___,;I b = _:_ o - ._'5' .!_E OB |
PRIHODKI 7.300,00 7.511,41 7.511,49 0,00 1,03
DrZavni proracun in sredstva EKSRP 6.205,00 6.205,00 6.205,00 0,00 1,00
Lastni viri (odloZeni prihodki od &lanarin pret.let) 1.095,00 1.306,41 1.306,49 0,00
ODHODKI 7.300,00 7.511,41 7.511,49 0,00 1,03
Stroski materiala in storitev 2.500,00 2.500,00 2.500,00 0,00 1,00
Stroski dela 4.800,00 5.011,41 5.011,49 0,00 1,04
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 0,00 0,00
, A T L T ]
1, W ] y - 1 L e
PRIHODKI 31.121,76 27.900,00 34.384,38 34.384,38 0,00 1,23
Driavni proracun in sredstva ERDF-Interreg Europe 31.121,76 27.900,00 34.384,38 34.384,38 1,23
Lastni viri {odloZeni prihodki od ¢lanarin pret.let) 0,00
Lastni viri 0,00
ODHODKI 31.121,76 27.900,00 17.584,88 19.965,36 0,00 0,72
Strodki materiala in storitev 16.160,91 8.000,00 600,00 2.995,44 0,37
Stroski dela 14.960,85 15.000,00 410,00 406,29 0,03
nabava OS 4.900,00 16.574,88 16.563,63 3,38
PRESEi_E_K PRIHODKOV NAD ODHODKI 16.799,50 14.419,02 0,00
SM 22128 i DR VAR 1 ) [ ORG-S I e Wi 1 e (1 1
PRIHODKI 6.779,69 12.325,00 6.714,29 6.714,29 1.944,00 0,29
Prinodkl 6.779,69 12.325,00 6.714,29 6.714,29 1.944,00 0,29
ODHODKI 6.339,99 12.325,00 2.352,34 2.797,68 1.944,00 0,83
StroZki materiala in storitev 525,68 4.325,00 93,20 500,00 0,00
Stro3ki dela 5.814,31 8.000,00 2.352,34 2.704,48 1.444,00 0,61
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 439,70 0,00 4.361,95 3.916,61 0,00
M 19 A Fre. ) i s b e R R~ i il ¥R |
PRIHODKI 14.905,09 40.157,00 38.394,94 32.403,71 35.515,9 0,93
Prihodki 14.905,09 40.157,00 38.394,94 32.403,71 35.515,93 0,93
ODHODKI 14.905,09 40.157,00 38.394,94 32,403,712 35.515,93 0,93
Stroski materiala in storitev 3.577,82 6.977,00 13.619,73 9.837,81 23.234,39 1,71
Stroski dela 11.327,27 33.180,00 24.775,21 22.565,90 12.281,54 0,50

PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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SM 20
PRIHODKI 37.562,60 11.300,49 9.287,38 34.481,00 3,05
Prihodki 37.562,60 11.300,49 9.287,38 34.481,00 3,05
ODHODKI 37.562,60 11.300,49 9.287,38 34.481,00 3,05
Strodki materiala in storitev 6.638,60 2.172,94 1.493,59 7.896,20 3,63
Stroski dela 30.924,00 9.127,55 7.793,79 26.584,80 2,91
|PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 0,00 0,00 0,00 0,00
SM 37 gl bl B U5 NN ¥ '
PRIHODKI 46.537,67 46.537,67 0,00 0,00
STO 34.846,05 34.846,04 0,00
Obéina Kriko 3.989,18 3.989,18
Obtina Brefice 3.760,03 3.760,03
Oblina Kostanjevica na Krki 376,47 376,47
Obéina Sevnica 2.715,96 2.715,97
Obina Bistrica ob Sotli 209,28 209,28
Obtina Radete 640,70 640,70
ODHODKI 46.537,67 46.537,67 0,00 0,00
Strogki materiala in storitev 44.182,91 44.182,91
Stro¥ki dela 2.354,76 2.354,76 0,00
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKi 0,00 0,00 0,00
SM 4 e
PRIHODKI 82.405,00 0,00 0,00 114.746,02 0,00
Dravni proratun 45.243,00 0,00 68.847,61 0,00
Obtina BreZice 11.101,61 0,00 14.082,28 0,00
Obcina Kriko 11.864,19 0,00 15.022,80 0,00
Obtina Sevnica 9.541,03 0,00 11.273,00 0,00
Obtina Radete 2.011,47 0,00 2.395,00 0,00
Obtina Kostanjevica na Krki 1.713,57 0,00 2.030,33 0,00
Obftina Bistrica ob Sotli 930,13 0,00 1.095,00 0,00
ODHODKI 0,00 82.405,00 0,00 _0,00 114.746,02 0,00
Stro3ki materiala in storitev 43.209,00 0,00 75.550,02 0,00
Strodki defa 39.196,00 0,00 39.196,00 0,00
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKi} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SM 39
PRIHODKI 0,00 0,00 0,00 12.131.85 20.000,00 0,00
Prihodki 12.131,85 20.000,00 0,00
ODHODKI 0,00 0,00 0,00 12,131,85 20.000,00 0,00
Strodki materiala in storitev 4.231,84 4.000,00 0,00
Strodki dela 7.900,01 16.000,00 0,00
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T=goi=a - Tom - s
PRIHODKI 0,00 0,00 0,00 0,00 304.866,87 0,00
Prihodki 304.866,87 0,00
ODHODKI 0,00 0,00 0,00 0,00 304.866,87 0,00
Strodki materiala in storitev 98.866,87 0,00
Stroki dela 198.000,00 0,00
Nabava OS 8.000,00
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRZNA DEJAVNOST
PRIHODKI (skupaj 1-5) 50.844,11 95.265,85 44.127,97 44;127,97 5.204,12 0,12
ODHODKI ‘Skug'a[ 1-5) 44.189,99 95.265,85 39.800,00 37.138,12 5.204,12 0,13
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI (I-m 6.654,12 0,00 4.327,97 6.989@_§ 0,00 0,00
|Davek od dobitka pravnih oseb (17% o2. 19%) 1.264,28 0,00
_|&isTI PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI (ti)-IV) 5.389,84 000 | 4.327,97 6.989,85 0,00 0,00
SM 22 I e S V- TR~ = N
PRIHODKI 2.703,70
Prihodki (obtine, podietja, zavodi) 2.703,70
ODHODK! 1.507,26
Strodki materiala in storitev 1.507,26
Strodki dela




REALIZACLA

OCENA

i e a0z | PLAN2023 RE:OAZL:NS REALIZACUE | ruan zoae | ool
[5t Ism/sn |Naziv 2023
I PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 1.196,44
SM 22200 = B ] ET s B3 STV
PRIHODKI 48.14041 | 95.265,85 | 44.127,97 44.127,97 5.204,12 0,12
Obéina Bistrica ob Sotli 4.852,35 9.602,39 4.447,91 4.447,91 524,55 0,12
Obtina Breiice 17.593,78 | 34.816,63 | 16.127,37 16.127,37 1.901,94 0,12
Obéina Kostanjevica na Krki 3.786,65 7.493,46 3.471,03 3.471,03 409,35 0,12
Obtina Kriko 11.886,50 | 23.522,40 | 10.895,78 10.895,78 1.284,97 0,12
Obtina Sevnica 10.021,13 | 19.830,97 9.185,88 9.185,88 1.083,31 0,12
ODHODKI 42.682,73 | 95.265,85 | 39.800,00 37.138,12 5.204,12 0,13
Stro$ki materiala in storitev 5.611,82 35.180,33 4.800,00 5.887,50 0,00
Stroski dela 37.070,91 | 60.085,52 | 35.000,00 31.250,62 5.204,12 0,15
nabava OS 1.534,95 0,00
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 5.457,68 0,00 4,327,97 6.989,85 0,00 0,00







I. JAVNI ZAVODI IN AGENCIJE

$ifra PU: NAZIV JAVNEGA ZAVODA 0Z. AGENCIJE:
|§s480 RRA POSAVJE

A. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NAGELU DENARNEGA TOKA

= vevrih - SPREJETI REALIZACIJA OCENE % REALIZACIJE
FINANCNI JANUAR- REALIZACIJE FINANENEGA
NAGRT DECEMBER 2024 NAGRTA
2023 2023 2023
KONTO  AOP IZZR OPIS {1) (2) (3) (4=2/1*100)
401 1. SKUPAJ PRIHODKI (402+431) 851.722 753.371 1.297.148 BB
4021, PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE (403+420) 758.456 707.326 1.291.944 83
A. Prihodki iz sredstev javnih financ
403 (404+407+410+413+418+419) 746.126 688.728 1.290.000 92
7400 404 a. Prejeta sredstva iz drZavnega proracuna 451,942 444.070,46 950.000 o8
7401 407 b. Prejeta sredstva iz ob€inskih proraéunov 294.184 244.657,81 340.000 83
7402 410 c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja
7403,7404 413 d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agenci
del 740 418 e. Prejeta sredstva iz proradunov iz naslova tujih donacij
744 419 - Prejeta sredstva iz drzavnega proratuna iz sredstev
proracuna Evropske unije
420 B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 12.330 18.598 1.944 151
del 7130 421 ::l;g:ki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne 12.395 6.714,29 1.944 54,5
del 7102 422 Prejete obresti 5 11.884
del 7100 423 Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov
prihodkov nad odhodki
del 7141 424 Drugi tekodi prihodki iz naslova izvajanja javne sluZbe -
72 426 Kapitalski prihodki
730 426 Prejete donacije iz domadih virov
731 427 Prejete donacije iz tujine
732 428 Donacije za odpravo posledic naravnih nesre¢
786 420 QOstala prejeta sredstva iz prorauna Evropske unije
787 430 Prejeta sredstva od drugih evropskih instituci]
T $R PGIt:HODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA 93.266 46.045 5.204 49,4
del 7130 432 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 93.265,9 46.044,6 5.204,1 49,4
del 7102 433 Prejete obresti
del 7103 234 Prihodl_(i o_d najemnin, zakupnin in drugi prihodki od
premoZenja
Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov
del7100  *%  rihodkov nad odhodki
del 7141 436 Drugi tekogi prihodki. ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluzbe
437 |I. SKUPAJ ODHODKI (438+481) 8B6.365 755.033 1.291.130 85,2
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE
e {439+447+453+464+465+466+467+468+469+470) 787.510 717.895 ) Al
439 A. Place in drugi izdatki zaposlenim 430.100 327..75 655.250 76,2
del 4000 440 Plade in dodatki 375.000 285.625 371.250 76,2
del 4001 441 Reares za letni dopust 17.500 14.535 32.000 83,1
del 4002 442 Povracila in nadomestila 31.200 21.300 42.000 68,3
del 4003 443 Sredstva 2a delovno uspesnost 6.400 6.372 10.000 156,3
del 4004 444 Sredstva za nadumo delo
del 4005 445 Plade za delo nerezidentov po pogodbi
del 4009 448 Druqi izdatki zaposlenim -
447 B, Prispevki delodaialcev za socialno varnost 66.615 52.517 104,390 78,8
del 4010 448 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 24.600 26.284 52.000 106,8
dal 4011 449 Prispevek za zdravstveno zavarovanie 35.176 20.670 41.300 58,8
del 4012 450 Prispevek za zaposlovanje 225 364 700 161,9
del 4013 451 Prispevek za star§evsko varstvo 375 319 640 85,0
del 4015 152 E;en;n(j;lz kﬁ)l;&tg;;ga dodatnega pokojninskega zavarovanja, 6.240 4.880 9.750 78,2
453 C, lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluZbe 275.795 314.304 502.286 114,0
del 4020 454 Pisarnigki in splo§ni material in storitve 173.895 106.178 185.000 61,1
del 4021 455 Posebni material in storitve 1.200 426 680 35,5
del 4022 456 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 11.600 34.967 55.946 3014
del 4023 457 Prevozni strodki in storitve - - 0
del 4024 458 |zdatki za sluZbena potovanja 20.300 22.511 20.300 110,9
del 4025 450  Tekote vzdrZzevanje 5.800 5.413 8.660 93,3
del 4026 460 Poslovne najemnine in zakupnine 18.000 16.070 25,700 89,3
del 4027 461 Kazni in od§kodnine - - -
del 4028 462 Davek na izplaane plade - - :
del 4029 463 Drugi operativni odhodki 45.000 128.739 206.000 286,1
del 403 464 D. Plagila domacih obresti - = N




del 404

465 E. Pladila tujih obresti

del 410 466 F, Subvencije
del 411 467 G. Transferi posameznikom in gos| injstvom
del 412 468 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam
del 413 469 |, Drugi teko&i domaél transferji
del 420 470 J. Investicijski odhodki 15.000 23.240 24.000 154,9
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN
" __STORITEV NA TRGU (482+483+484) i S g it
del 400 182 A Plaf;e in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga 55.000 26.943 4.300 49,0
in storitev na trgu 482
B. Prispevki delodajalcev za socialno vamost iz naslova
- gl - prodaje blaga in storitev na trgu 483 8.855 o i 486
del 402 w © Igdatkl za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in 35.000 5.888 16,8
storitev na trqu 484
165436 Ik PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) PRIRODKOV NAD 34,643 1.663 6.018

ODHODKI {1.-f1.)




B. RACUN FINANCGNIH TERJATEV IN NALOZB

. OCENE OCENE =
- vevrih - REALIZAGIIE REALIZACIJA REALIZACLIE % REALIZACWE
2022 JANUAR- 2022 FINANENEGA
DECEMBER NACRTA
2020 2020
KONTO  AOPIZZR OPIS (3) (2) (3) (4=2/1*100)
75 s IV- PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA
KAPITALSKIH DELEZEV
44 52 V. DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH
DELEZEV
s2524 V- PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN SPREMEMBE 0 0 o
KAPITALSKIH DELEZEV {iV. - V.)
C. RACUN FINANCIRANJA
v evih- oome [ LSRR ocewe | e
REALIZACIJE - REALIZACIJE
2023 DECEMBER 2023 NACRTA
2022 2022
KONTO  AOPIZZR OPIS (3) (2) (3) (4=2/1*100)
50 550  Vil. ZADOLZEVANJE
55 560 Vijll, ODPLACILA DOLGA
570571 |X. NETO ZADOLZEVANJE (VII.-VIlL) o 0 0
572673 X. POVEGANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RAGUNIH -34.643 -1.663 6.018
(1L+IVAVIL-IL-V.-VIIL)
X!I. NETO FINANCRANJE (VI.+VIL-VIIl.-X.=-lIl.} 0 0 0







